WSPOLNY REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe Centrum Ushug Wspolnych
w Nidzicy, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy, Miejsko—Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nidzicy, Nidzickiego Osrodka Kultury w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Michata Kajki w Nidzicy, Szkoly Podstawowej Nr 3 im.
Janusza Korczaka w Nidzicy, Szkoty Podstawowej im. prof. Romana Kobendzy w Lynie, Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Napiwodzie, Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w
Raczkach, Przedszkola Nr 2 ZDOBYWCY SZCZYTOW, Przedszkola Nr 4 KRAINA ODKRYWCOW

Podstawa prawna:
W oparciu o
1. ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024r. poz. 288 ze zm.)
ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 549)
3. ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781 ze
zm.)
4. § 2 ust. 2 lit. b) umowy o prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej — pomoc
mieszkaniowa z dnia 22 maja 2018r.

N

postanowiono co nastepuje:

§1

1. Podstawg¢ prawng gospodarowania zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych na cele

mieszkaniowe stanowig przepisy ustawy o ZFSS oraz niniejszy regulamin.

2. Administratorem ZFSS na cele mieszkaniowe, zapewniajacym obstuge funduszu oraz

ISl

odpowiedzialnym za realizacje ustawy o ZFSS i regulaminu jest Zwiazek Pracodawcow.

§2
1. W sktad Zwiazku Pracodawcéw wchodza dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy oraz
dyrektorzy wszystkich szkot podstawowych i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Nidzica, dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy, dyrektor Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy oraz dyrektor Nidzickiego Osrodka Kultury w Nidzicy.
Przewodniczagcym Zwigzku Pracodawcow jest dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy.

§3
Calos¢ spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe prowadzi
Zwiazek Pracodawcow.
Zwiazek Pracodawcow powotuje Komisj¢ do opiniowania przyznawanych pozyczek w ramach
swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe w sktad, ktérej wchodza osoby sposrdd pracownikow
zatrudnionych u pracodawcow tworzacych Zwigzek Pracodawcoéw oOraz przedstawiciele
zakltadowych organizacji zwigzkowych dzialajacych u pracodawcow tworzacych Zwiagzek
Pracodawcdw wskazani przez ww. zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Zwiazek Pracodawcow upowaznia dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy do przyznawania
pozyczek, zawieszania splaty pozyczek oraz czgsciowego lub catkowitego umorzenia zaciagnigtych
pozyczek pracownikom w imieniu Zwiazku Pracodawcow w ramach §wiadczen socjalnych na cele
mieszkaniowe.
Przyznawanie pozyczek oraz czeSciowe lub catkowite umorzenie zaciagnigtych pozyczek
w ramach $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe odbywa si¢ po zasiggnigciu opinii Komisji, o
ktorej mowa w ust. 2. Zawieszenie splaty pozyczki nie wymaga zasiggnigcia opinii Komisji, jezeli
pozyczkobiorca spetnia przestanki okreslone w § 9 ust. 1 pkt 1-3.
Regulamin Komisji stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Ewidencja i dokumentacja przyznanych i nieprzyznanych $wiadczen przechowywania jest przez
Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy.
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§4
Ze $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ pracownicy oraz byli pracownicy-
emeryci i renciéci, a takze osoby uprawnione do §wiadczenia z tego funduszu na podstawie odrgbnych
przepisow, zwani dalej ,,pracownikami”.

§5

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, na wniosek pracownika (zatacznik

nr 1 do niniejszego Regulaminu). Wniosek sktada si¢ w Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) budowe domu jednorodzinnego do wysokosci 40.000,00 zt,

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania do wysokos$ci 40.000,00 zt,

3) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego do wysokosci 40.000,00 zt,

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob 0 ograniczonej sprawnosci fizycznej do wysokosci
30.000,00 zt,

5) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe do wysokosci 40.000,00 zt,

6) sptat¢ kredytow bankowych zaciagnigtych na cele, o ktorych mowa w pkt 1-5 oraz pkt 7 - do
wysokosci 40.000,00 zt,

7) remont i modernizacje¢ lokali i domow mieszkalnych do wysokosci 25.000,00 zt.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzana jest we wniosku szczegolowo
opisa¢ 1 uzasadni¢ cel, na ktéry pozyczka ma zosta¢ przeznaczona, wskazujac rodzaj i zakres
planowanych prac lub zamierzenia mieszkaniowego, zgodnie z celami okreslonymi w ust. 2.

4. Opisiuzasadnienie celu zawarte we wniosku stanowig podstawe do oceny przez Komisje zgodno$ci
wnioskowanej pomocy z celami mieszkaniowymi okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

5. W przypadku powstania uzasadnionych watpliwosci co do informacji zawartych we wniosku,
Komisja moze zwroci¢ si¢ do osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke o przedstawienie dokumentow
potwierdzajacych wskazany cel, w zakresie niezb¢dnym do zaopiniowania wniosku.

6. Laczna kwota pozyczek do sptaty nie moze przekroczy¢ kwoty 65.000,00 zt.

§6
Whioski o udzielenie pozyczki nalezy sktada¢ do konca kazdego kwartatu, natomiast ich rozpatrzenie
nastepuje do 10. dnia nastepnego miesigca po zakonczeniu danego kwartatu, natomiast rozpatrzenie za
IV kw. nastepuje do 20-stego grudnia danego roku.

| 31.03.rok biezacy 10.04.rok biezacy
11 30.06.rok biezacy 10.07.rok biezacy
1] 30.09.rok biezacy 10.10.rok biezacy
v 10.12.rok biezacy 20.12.rok biezacy

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania lub domu, pozar,
koniecznos$¢ przeprowadzenia pilnego remontu lub inne zdarzenia o podobnym charakterze, wniosek
moze zosta¢ ztozony poza terminami okre§lonymi w ust. 1. Kompletny wniosek wraz
z uzasadnieniem zaistnienia szczegdlnych okolicznosci nalezy ztozy¢ w Centrum Ustlug Wspolnych w
Nidzicy. Wniosek jest rozpatrywany przez Komisje w najblizszym mozliwym terminie, nie pozniej
jednak niz w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia.

Posiedzenie Komisji opiniujacej wnioski odbywa si¢ w terminach wskazanych w ust. 1.

Ustng informacj¢ o przyznaniu pomocy materialnej na cele mieszkaniowe przekazuje wyznaczony
przez dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy pracownik tej jednostki.

Po przyznaniu pozyczki pozyczkobiorca ma obowigzek stawic si¢ osobi$cie w terminie 5 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o jej przyznaniu w Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy,
w celu zawarcia umowy pozyczki.
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Udzielona pozyczka zostanie wyptacona w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy na rachunek
bankowy wskazany we wniosku albo w formie gotowkowej w kasie Centrum Ustug Wspolnych
w Nidzicy.

W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, osobie uprawnionej zostanie przekazane pisemne
uzasadnienie.

Whioski rozpatrzone negatywnie nie beda przechowywane, lecz ulegaja zniszczeniu po uptywie
roku od daty ztozenia.

W przypadku niewystarczajacej ilosci $rodkéw zgromadzonych na koncie ZFSS wnioskodawca
zostanie poinformowany o tym pisemnie przez wyznaczonego przez dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych w Nidzicy pracownika tej jednostki.

Whioski o udzielenie pozyczki, dla ktorych nie wystarczylto srodkéw w danym kwartale, przechodza
automatycznie do rozpatrzenia w nastepnym kwartale. Wycofanie wniosku jest mozliwe na pisemny
whniosek wnioskodawcy.

Przyznanie pozyczki uzaleznione jest od dostgpnosci $rodkow finansowych zgromadzonych na
rachunku ZFS$S oraz spehienia warunkéw okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

§7
Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sg osobom uprawnionym na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie, w ramach $rodkéw przeznaczonych na ten cel oraz z uwzglednieniem
kolejnosci sktadania kompletnych wnioskow.
Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi 1 %.
Srodki finansowe z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych udzielanych pracownikom sg
przeznaczone na zwickszenie ZFSS - cel mieszkaniowy.

§8
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki w terminie wskazanym w umowie. Nie dopuszcza si¢ zwigkszenia kwoty poprzednio
udzielonej pozyczki ani wydtuzenia okresu jej splaty poprzez udzielenie dodatkowej kwoty.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskania kolejnej pozyczki na inny cel mieszkaniowy niz cel, na ktory
zostala udzielona poprzednia pozyczka, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji
z uwzglednieniem limitu okreslonego w § 5 ust. 6.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikoéw, zatrudnionych na umowe o pracg na czas nieokres§lony.
Jeden pracownik moze poreczy¢ najwyzej trzy pozyczki.
Pozyczkobiorca, ktory nieterminowo reguluje zobowiazania z tytutu pozyczki udzielonej ze srodkow
ZFSS, nie moze petié¢ funkcji poreczyciela przy udzielaniu innej pozyczki na cele mieszkaniowe do
czasu uregulowania wszystkich wymagalnych zobowigzan.
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesi¢cznych.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesiaca od dnia jej udzielenia, a okres
jej splaty trwa nie dtuzej niz:
1) 5 lat w przypadkach wskazanych w § 5 ust. 2 pkt. 1-6;
2) 4 lataw przypadku wskazanym w § 5 ust. 2 pkt. 7.

§9

1. Na pisemny, umotywowany wniosek pozyczkobiorcy Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych

w Nidzicy moze wyrazié¢ zgode na zawieszenie splaty pozyczki udzielonej ze srodkéw ZFSS na cele

mieszkaniowe, przy czym:

1) zawieszenie splaty pozyczki moze zosta¢ udzielone wylacznie pozyczkobiorcy, ktory do dnia
ztozenia wniosku terminowo regulowat wszystkie raty pozyczki wynikajace z zawartej umowy;

2) Okres jednorazowego zawieszenia splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 miesigcy;

3) w calym okresie splaty pozyczki zawieszenie splaty pozyczki moze zosta¢ udzielone
maksymalnie dwukrotnie, przy czym laczny okres zawieszenia nie moze przekroczy¢
6 miesiecy;

4) po uptywie okresu zawieszenia splata pozyczki jest kontynuowana zgodnie z harmonogramem
ustalonym w aneksie do umowy pozyczki, z odpowiednim wydtuzeniem okresu jej splaty;

5) w okresie zawieszenia splaty pozyczkobiorca nie moze ubiega¢ si¢ o udzielenie kolejnej
pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS.



2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar
i kradziez, bezrobocie wspotmatzonka lub innych powodujacych istotne pogorszenie sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej pozyczkobiorcy oraz utrat¢ zdolno$ci do sptaty pozyczki,
pozyczkobiorca moze wystapic z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o czgsciowe lub catkowite
umorzenie niesptaconej czesci pozyczki.

3. Pozyczkobiorca ubiegajacy si¢ czesciowe albo catkowite umorzenie pozyczki jest zobowigzany
ztozy¢ odpowiedni wniosek oraz przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace wystapienie okolicznosci
uzasadniajacych zlozenie wniosku.

4. O wyrazeniu zgody na czesciowe lub catkowite umorzenie niesptaconej czgéci pozyczki decyduje
Dyrektor Centrum Uslug Wspdlnych w Nidzicy, po zasiggnig¢ciu opinii Komisji, z uwzglednieniem
w szczegolno$ci sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy 0raz mozliwosci
finansowych ZFSS.

5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega rozliczeniu ze
spadkobiercami na zasadach okre§lonych w przepisach prawa oraz niniejszym Regulaminie.
Spadkobierca moze wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o czesciowe lub catkowite
umorzenie niesptaconej czgséci pozyczki, przy czym:

1) zwnioskiem o umorzenie moze wystgpi¢ spadkobierca, przedktadajac dokument potwierdzajacy
$mier¢ pozyczkobiorcy oraz dokument potwierdzajacy nabycie spadku albo inny dokument
potwierdzajacy uprawnienie do wystapienia z wnioskiem;

2) $mier¢ pozyczkobiorcy nie powoduje automatycznego umorzenia niesptaconej czgsci pozyczki.
Umorzenie moze nastapi¢ wytacznie na podstawie decyzji Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Nidzicy, wydanej po zasiggnig¢ciu opinii Komisji;

3) w przypadku nieztozenia wniosku o umorzenie, odmowy umorzenia albo czgSciowego
umorzenia niesptaconej czesci pozyczki, pozostata do splaty kwota podlega rozliczeniu ze
spadkobiercami zgodnie z przepisami prawa oraz na zasadach okreslonych w umowie pozyczki.

6. Decyzja o wyrazeniu zgody na zawieszenie splaty pozyczki lub jej czeSciowe albo catkowite
umorzenie ma charakter uznaniowy.

§ 10
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich
innych przystugujacych mu naleznosci.
W przypadku emerytow i rencistow pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wplacania miesigcznych rat
do dnia 5 kazdego miesigca na wskazany w umowie rachunek bankowy ZFSS.
Zasady i warunki sptaty pozyczki, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, okresla pisemna umowa zawierana
przez dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku nieterminowej sptaty rat pozyczki w terminach okreslonych w zawartej umowie lub
aneksie do umowy, pozyczkobiorcy nie udziela si¢ kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe ze
srodkéw ZFSS do czasu uregulowania wszystkich wymagalnych zobowigzan.

§11
W przypadku stwierdzenia zaleglosci w splacie raty pozyczki pozyczkobiorca otrzymuje pisemne
wezwanie do uregulowania zalegtosci wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi za op6znienie, zgodnie
z art. 481 § 2 Kodeksu cywilnego.
W przypadku nieuregulowania zaleglosci w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, pozyczkobiorca
otrzymuje ponowne pisemne wezwanie do uregulowania zalegloSci wraz z naleznymi odsetkami
ustawowymi za opdznienie. O wystapieniu zaleglo$ci oraz skierowaniu ponownego wezwania do
pozyczkobiorcy jednoczesnie pisemnie zawiadamia si¢ poreczycieli.
Jezeli w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia ponownego wezwania, o ktorym mowa w ust. 2,
pozyczkobiorca nie ureguluje zaleglosci, rozpoczyna si¢ procedura dochodzenia naleznosci od
poreczycieli.
O rozpoczeciu procedury dochodzenia naleznosci od porgczycieli, poreczyciele sa informowani
pisemnie. W zawiadomieniu wskazuje si¢ wysoko$¢ naleznosci podlegajacej splacie oraz termin jej
uregulowania.



Jezeli poreczyciel jest pracownikiem jednostki i nie ureguluje naleznosci w terminie wskazanym
w zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 4, informacje o konieczno$ci dokonania potracen z jego
wynagrodzenia przekazuje si¢ do osoby odpowiedzialnej za obstugge ptac w jednostce. Potrgcen dokonuje
si¢ z wynagrodzenia naleznego za miesigc nastepujacy po miesigcu, w ktorym bezskutecznie uptynat
wyznaczony termin na uregulowanie naleznosci.

Potracenia z wynagrodzenia porgczyciela dokonywane sg na podstawie o$wiadczenia porgczycieli
zawartego we wniosku o pozyczke oraz w granicach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,
do wysokosci naleznosci podlegajacej sptacie, obejmujacej zalegle raty pozyczki oraz nalezne odsetki
ustawowe za opoznienie.

Jezeli poreczyciel nie jest juz pracownikiem jednostki, naleznosci wynikajacej z odpowiedzialnosci
poreczyciela dochodzi si¢ od niego na zasadach okres$lonych w przepisach prawa oraz w umowie
pozyczki.

W przypadku uregulowania zalegto$ci przez pozyczkobiorce lub porgczycieli nalezne odsetki ustawowe
za opdznienie nalicza si¢ za okres od dnia nastepujacego po dniu wymagalnosci raty do dnia jej zaptaty.
Po uregulowaniu naleznosci sporzadzana jest nota odsetkowa.

§12
Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé Centrum Uslug Wspdlnych w Nidzicy
0 zamiarze rozwigzania lub o ustaniu stosunku pracy z pracownikiem, ktory posiada niesptacong
pozyczke na cele mieszkaniowe, ze wskazaniem przewidywanej daty ustania zatrudnienia.
Osoba korzystajaca z funduszu, ktéra otrzymata pomoc na cele mieszkaniowe, zobowigzana jest do
niezwlocznego zwrotu niesplaconej czesci pozyczki wraz z naleznymi odsetkami w przypadku
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3-5.
Na umotywowany pisemny wniosek pozyczkobiorcy moze zosta¢ wyrazona zgoda na dalsza splate
niesptaconej czgéci pozyczki w ratach, pomimo ustania stosunku pracy, na zasadach okreslonych
w aneksie do umowy pozyczki.
Pozyczkobiorca sktada w Centrum Uslug Wspdélnych w Nidzicy pisemny, umotywowany wniosek
0 wyrazenie zgody na dalsza splate niesptaconej czes$ci pozyczki w ratach, pomimo ustania stosunku
pracy. Wniosek jest rozpatrywany przez Komisj¢ w najblizszym mozliwym terminie, nie p6zniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia jego ztozZenia.
W przypadku wyrazenia zgody na dalszg sptat¢ pozyczki po ustaniu stosunku pracy, zawiera si¢ aneks
do umowy pozyczki, okreslajacy w szczegdlnosci wysokos¢ rat, terminy ich ptatno$ci oraz sposob splaty
pozostatego zobowigzania.
Sptata naleznosci wynikajacych z pozyczki po ustaniu stosunku pracy, w przypadku, o ktorym mowa
W ust. 3-5, nastepuje na rachunek bankowy ZFSS wskazany przez Centrum Ustug Wspélnych
w Nidzicy.

§13

Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikoéw Centrum Uslug Wspolnych
w Nidzicy, Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy, Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nidzicy, Nidzickiego Osrodka Kultury w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Michata Kajki w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 3 im.
Janusza Korczaka w Nidzicy, Szkoty Podstawowej im. prof. Romana Kobendzy w Lynie, Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla Il w Napiwodzie, Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w
Raczkach, Przedszkola Nr 2 ZDOBYWCY SZCZYTOW, Przedszkola Nr 4 KRAINA
ODKRYWCOW.

Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspolnie przez Zwigzek Pracodawcow
i zaktadowe organizacje zwigzkowe. W razie istotnej roznicy stanowisk rozstrzygnigcie nastgpuje w
oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.

§14
1. Ochrona danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS nastepuje w zwiazku
z trescig art. 13 ust . 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1.



2. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych pozyczkobiorcy oraz
porgczyciela zostata zawarta we wniosku.

§15
1. Traci moc Wspélny Regulamin realizacji zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych na cele
mieszkaniowe w Centrum Ustug Wspodlnych w Nidzicy, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Nidzicy, Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy, Nidzickiego Os$rodka Kultury
w Nidzicy oraz szkoét i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nidzica z dnia
22 lutego 2022 r. zmieniony Aneksem Nr 1 z dnia 19 grudnia 2022 r. oraz Aneksem Nr 2 z dnia
20 grudnia 2023 r.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2026 r.
Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony dnia 16 pazdziernika 2026 r. z zaktadowymi organizacjami

zwiazkowymi dziatajacymi na terenie:

1. Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy

2. Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy
3. Miejsko—Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy

5. Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Nidzicy
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11. Przedszkola Nr 2 ZDOBYWCY SZCZYTOW

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony dnia 16 pazdziernika 2026 r. przez dyrektorow jednostek
wchodzacych w sktad Zwigzku Pracodawcow:

1. Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy






