Karta zgloszenia dziecka do Zlobka w Nidzicy

......................................................................... numer karty (nadaje pracownik)
data wplywy karty
podpis
I. Dane osobowe dziecka
Nazwisko
Imig¢/imiona

Data i miejsce urodzenia

PESEL

II. Adres zamieszkania dziecka

Miejscowos¢

Ulica

Numer domu
1 lokalu

Kod
pocztowy,
poczta

I1I. Dane osobowe rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka

Dane ojca/opiekuna prawnego

Dane matki/opiekuna prawnego

Nazwisko Nazwisko
Imig¢/imiona Imig¢/imiona
Pesel Pesel
Adres zamieszkania Adres zamieszkania
Miegjscowosé Migjscowosé
Ulica Nr Ulica Nr
Kod pocztowy, Kod pocztowy, poczta
poczta
Nr telefonu Nr telefonu




Migjsce Miegjsce pracy/nauki
pracy/nauki matki/ opiekuna
ojca/ opiekuna prawnego
prawnego

Iv. Deklarowany czas pobytu dziecka w Zlobku

Zlobek bedzie czynny przez 10 godzin dziennie (dni robocze za wyjgtkiem Swigt i innych dni ustawowo wolnych
od pracy) — doktadne godziny bedg ustalone po otrzymaniu wszystkich deklaracji od rodzicow.

Deklaruje, ze czas spedzony w ztobku przez dziecko wyniesie ............. godzin dziennie tj. w godzinach od
........................ dOo e

Godziny pobytu dziecka w ztobku zadeklarowane powyzej bedg wigzqgce przy podpisywaniu umowy o
Swiadczenie ustug przez zlobek.

V. Dodatkowe informacje, ktére moga by¢ istotne i wazne przy sprawowaniu opieki nad dzieckiem
(niepelnosprawnosé- prosimy o wskazanie jaka, schorzenia, alergie, przebyte choroby zakazne,
wymagana pomoc (podaé¢ w jakim zakresie)) itp.

VI Oswiadczenia:

1. Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte we wniosku sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.
2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla celow
zwigzanych z przyjeciem dziecka do Ztobka.

3. Potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych zawarta w pkt VIII.
4. Potwierdzam zapoznanie sie Regulaminem pierwszej rekrutacji dzieci do Ztobka w Nidzicy oraz Statutem
Ztobka w Nidzicy dostepnym na stronie https://cuw.nidzica.pl/.

Data i podpis ojca/opiekuna prawnego Data i podpis matki/opiekuna prawnego

VII. W przypadku wiekszej liczby zgloszen niz liczba wolnych miejsc w Zlobku, na etapie
postepowania rekrutacyjnego bedq brane pod uwage nastepujace Kryteria wraz z przypisang im
punktacja (jezeli chcg Panstwo aby w stosunku do Panstwa dziecka byty brane pod uwage, nalezy
zaznaczy¢ ponizsze odpowiedzi, komisja rekrutacyjna moze wystgpic¢ o dokumenty, ktore potwierdzq ich

wystgpienie):

1. Oboje rodzice/ prawni opiekunowie pracujg na
podstawie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej, uczg si¢ w systemie dziennym, TAK/ NIE
prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza

(dokument, o ktory wystgpi komisja rekrutacyjna:
zaswiadczenie od pracodawcy, z uczelni, o prowadzeniu
dziatalnosci)



https://cuw.nidzica.pl/

2. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie,
przy czym za samotne wychowywanie nalezy
rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong, chyba, ze
taka osoba wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem

(dokument, o ktory poprosi komisja rekrutacyjna:
prawomocny wyrok sqdu rodzinnego orzekajgcy rozwod
lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
drugim rodzicem)

TAK/ NIE

3. Niepelnosprawnos¢ dziecka (prosze wskazaé

(dokument, o ktory poprosi komisja rekrutacyjna: TAK/ NIE

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych)

4. Niepelnosprawnos¢ rodzicow TAK/ NIE
(dokument, o ktory poprosi komisja rekrutacyjna:
Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
080b niepetnosprawnych)

TAK/ NIE

5. Wielodzietno$¢ rodziny, w rozumieniu art. 3 pkt

16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o
$wiadczeniach rodzinnych
(dokument, o ktory wystgpi komisja rekrutacyjna:
oswiadczenie rodzicow)

VIII. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2, art. 14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1), dalej ,,RODO”, informujg, Ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych oraz Panstwa dziecka jest Centrum Ustug Wspolnych w
Nidzicy, ul. Kolejowa 5, 13-100 Nidzica, ktére realizuje obshuge spraw zwigzanych ze Ztobkiem w
Nidzicy.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych Centrum Uslug Wspolnych w Nidzicy jest Pani [zabela
Krasniewska, tel. 600 993 102, adres e-mail: kontakt@rodoinspektorka.pl



mailto:kontakt@rodoinspektorka.pl

3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekundéw prawnych kandydatow bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia postepowania obejmujacego opieka dziecko do 3 roku zycia na podstawie art. 3a
(z zastrzezeniem art. 2 ust. 3) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Uchwaty nr XI1X/244/2025 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 25 wrze$nia 2025r. w sprawie utworzenia
gminnego Ztobka w Nidzicy oraz nadania mu statutu (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2025r., poz. 3694),
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, a takze na przepisoOw archiwizacyjnych
okreslajacych zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postgpowania
rekrutacyjnego.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, dane osobowe wskazane w karcie
zgloszenia moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych
moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,
w tym Burmistrz Nidzicy, Ztobek w Nidzicy;
2) podmioty, ktore przetwarzajg Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Dane osobowe wskazane w karcie zgltoszenia beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z
przepiséw prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cothnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Centrum Uslug
Wspdlnych w Nidzicy. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci
urzedowych lub brak mozliwosci udzielenia §wiadczenia.

10. Pani/Pana dane nie bedg profilowane ani przekazywane do panstw trzecich.




