STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Uslug Wspoélnych w Nidzicy
(wersja zupetna)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Ustug
Wspdlnych w Nidzicy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dzialta w ramach
obowiazujacego prawa oraz posiadanych kompetencji i do§wiadczenia zawodowego.
2. Standardy Ochrony Maloletnich zwane dalej Standardami zostaly opracowane w zwigzku
z obowigzkami nalozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 r., poz. 560)

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikiem

§2.
1. Podstawowg zasada czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw w kontaktach z matoletnimi jest
dzialanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem.
2. Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sg odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi kazdy
pracownik zobowiazany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajacej
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.
4. Decyzje dotyczace konkretnego matloletniego powinny uwzgledniaé réwniez bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.
5. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan maloletnich oraz zwracajg uwage na wlasciwosé
i poprawnos$¢ relacji zachodzacych pomiedzy pracownikami a matoletnimi oraz pomigdzy samymi
maloletnimi.
6. Pracownik, ktory ma $§wiadomos$¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci
w kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§3
1. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:
1) odnoszg si¢ do matoletnich z szacunkiem,
2) wystuchujg maloletnich i staraja si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,
3) nie zawstydzaja matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazaja,
4) nie krzycza, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
5) nie zachowuja si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, w tym nie uzywaja wulgarnych
stow, gestow i zartow, nie czynig obrazliwych uwag.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Kazde,
przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.



4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku z maloletnim podczas wycieczek, obozow,
wyjazdow itp.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z maloletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu positkow,
poruszaniu sig, jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza zwyczajna (zabawa,
zawody sportowe itp.),

3) sytuacje zagrozenia, wypadku, w ktorych pomoc dorostego jest niezbedna np. przeniesienie
maloletniego, opatrzenie rany, unieruchomienie ztamania konczyny.

§4
1. Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanalami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy ich
opiekunow.
2. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza czasem standardowo poswigcanym
na dziatalno$¢ prowadzong przez CUW w Nidzicy to na spotkanie takie opiekun maloletniego musi
wyrazi¢ zgode.

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§5
1. Pracownicy zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, pracownik ma obowigzek poinformowac o tych podejrzeniach
Dyrektora CUW w Nidzicy zwanym dalej ,,.Dyrektorem”, a w przypadku nieobecno$ci osobe
zastepujaca Dyrektora zwang dalej ,,0soba odpowiedzialng”.
3. Dyrektor podejmuje interwencje poprzez przekazanie informacji do odpowiedniej instytucji, ktora
wszczyna procedury ,,Niebieskiej Karty”.
4. W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwlocznie powiadamia
si¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i Nieletnich (interwencja prawna). W sytuacji podejrzenia czynu
karalnego Dyrektor zobowigzany jest powiadomic policj¢ (interwencja prawna na rzecz dziecka
krzywdzonego).
5. W miarg mozliwos$ci do udziatlu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw i1 pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.
6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas osoba taka jest calkowicie wytaczana
z procedury podejmowania interwencji.

§6
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszych Standardow.
2. Pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zglosili opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
matoletniego na pismie.



§7
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, to pracownik ten zostaje
natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyja$nienia sprawy.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegdlnosci jego
opiekunem. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.
4. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popekienie przestgpstwa na jego szkodg, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby
majace wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w
szczegblnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci, nalezy rozwazy¢é mozliwos¢
powzigcia stosownych srodkow dyscyplinujacych.

§8
1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez osobg nie bedaca pracownikiem,
Dyrektor przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegoélnosci jego
opiekunem. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun maloletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. maloletni wielokrotnie jest
nieadekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina
stosuje przemoc wobec matoletniego, nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spolecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

§9
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego (np. na zajg¢ciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto
nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
maloletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
2. Wspdlnie z opickunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan, celem wyeliminowania
zachowan niepozadanych.
3. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zroédet zagrozenia.
4. W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sie¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

§10
1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie maloletniego jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby.



2. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
3. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera maloletniego, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu
rodzinnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa powyzej.

Rozdzial 4
Zasady aktualizacji Standardow

§11
1. Dyrektor obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.
Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
2. Pracownicy moga przekazywac swoje uwagi, proponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach oraz zgtasza¢ incydenty naruszania Standardow.

Rozdzial 5
Zasady okreSlajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposoby
dokumentowania tej czynnoSci

§12
1. Dyrektor jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Standardow.
2. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow
sa Monika Moszczynska i Iwona Domurad.
3. Osoby odpowiedzialne, o ktorych mowa w ust. 2 monitorujg realizacje Standardéw, reaguja na ich
naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.
4. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow osoby
odpowiedzialne, o ktorych mowa w ust. 2 przekazuja Dyrektorowi.
5. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie Standardow pracownicy potwierdza zlozeniem pisemnego
o$wiadczenia stanowiacego zalacznik nr 3, ktore zostanie umieszczone w teczkach akt osobowych.
6. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, opieka i edukacja sprawdza
dang osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym zwanym dalej Rejestrem. Osoba
figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci okre$lonej w zdaniu 1.
7. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika postgpowania karnego
o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo przeciwko maloletniemu, Dyrektor
niezwltocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

Rozdzial 6
Zasady udostepniania pracownikom, opiekunom maloletnich oraz maloletnim Standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§13
1. Standardy sa dokumentem og6lnodostgpnym w szczegdlnosci dla pracownikow, matoletnich i ich
opiekunow.
2. Opiekunowie matoletnich zostajg poinformowani o miejscu publikacji Standardow.



3. W oparciu o niniejsze Standardy Dyrektor opracowuje skrocong wersje Standardéw zawierajaca
informacje istotne dla matoletnich. Matoletni zostaja poinformowani o miejscu publikacji Standardow
oraz jej skroconej wersji. Skrocona wersja Standardow stanowi Zatacznik nr 2.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§14
1. Jezeli Dyrektor zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
to jest on zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.
2. W miar¢ mozliwosci pracownicy powinni informowaé matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.
3. Dyrektor w miar¢ mozliwosci zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Pracownicy powinni stanowi¢ nadzor nad tresciami do jakich dostgp maja matoletni oraz podejmowac
interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

Rozdzial 8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy
oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

§15
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia jest Dyrektor.
2. Pomimo zastosowania procedury interwencji z Rozdzialu 3 Standardow pracownicy powinni
po ujawnieniu krzywdy wspiera¢ maloletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojace sygnaty.
3. Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Dyrektor moze utworzy¢ grupe wsparcia
dla matoletniego.

Rozdzial 9
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§16
1. W sytuacji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego,
niewymagajacego wszczecia procedury Niebieskie Karty, o sytuacji powiadomiony zostaje
rodzic/opiekun dziecka. Pracownik placowki, ktory ujawnit badz ktoremu zgloszone zostato zdarzenie
zagrazajace dobru matoletniego sporzadza notatke opisujaca te sytuacje. Notatka podpisana jest przez
rodzica, ktory potwierdza, ze zostal poinformowany o sytuacji. Notatka przechowywana jest u osoby
odpowiedzialnej za standardy. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ oraz dziatlania podjete
przez rodzica/opiekuna.
2. W sytuacji ujawnienia lub zgloszenia zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego skutkujacego
wszczeciem procedury Niebieskiej Karty dokumentacja dotyczaca sprawy sporzadzana jest
i przechowywana w ramach podejmowanych dziatan.



Rozdzial 10
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§17
1. Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja

ochrone wizerunku matoletniego.
2. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna maloletniego. W tym celu
Dyrektor jest zobowigzany do stosowania przyjetych wzorow o$wiadczen wynikajacych z RODO.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§18

1. Ze standardami zostajg zapoznani wszyscy pracownicy, co potwierdzaja na liscie
2. Standardy zostang umieszczone na stronie internetowej CUW w Nidzicy, w autobusie szkolnym

przewozacym uczniow zarzadzanym przez CUW w Nidzicy oraz wywieszone na tablicy ogloszen

w siedzibie CUW w Nidzicy.



Zalacznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia (imi¢ 1 nazwisko,
stanowisko lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych  przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wihasciwe lub  wypisa¢ podjete
dziatania)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego

zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw / dziatania podjete
przez rodzicow

Jezeli placowka posiada stosowne
informacje

Data i organ podejmujacy | Opis
interwencje

Uwagi i podsumowanie




Zalacznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Ustug Wspélnych w Nidzicy
(wersja skrocona)

§1
1. Podstawowa zasada czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw w kontaktach z matoletnimi jest
dzialanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem.
2. Pracownicy zobowiazani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi kazdy
pracownik zobowiazany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajacej
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

§2
1. Pracownicy w kontakcie z matoletnimi:
1) odnoszg si¢ do matoletnich z szacunkiem,
2) wystuchujg maloletnich i staraja si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,
3) nie zawstydzaja matoletnich, nie lekcewaza i nie obrazaja,
4) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
5) nie zachowuja si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny, w tym nie uzywaja wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, nie czynig obrazliwych uwag.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Kazde,
przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.
5. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku z matoletnim podczas wycieczek, obozow,
wyjazdow itp.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z maloletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu positkow,
poruszaniu sig, jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode,
2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza zwyczajna (zabawa,
zawody sportowe itp.),
3) sytuacje zagrozenia, wypadku, w ktorych pomoc dorostego jest niezbedna np. przeniesienie
maloletniego, opatrzenie rany, unieruchomienie zlamania konczyny.

§3
1. Dziatacze nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanalami komunikacji z matoletnimi bez wiedzy ich
opiekunow.
2. Jesli dziatacz musi spotkac si¢ z matoletnim poza czasem standardowo poswigcanym na dziatalnosc
prowadzona przez CUW w Nidzicy to na spotkanie takie opiekun matoletniego musi wyrazi¢ zgode.

§4
1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, to pracownik ten zostaje
natychmiast odsuni¢ty od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyja$nienia sprawy.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegdlnosci jego



opiekunem. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy pracownik dopuscil si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestgpstwa na jego szkodg, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby
majace wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w
szczegblnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci, nalezy rozwazy¢é mozliwosc¢
powziecia stosownych srodkéw dyscyplinujacych.

§5

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez osob¢ nie bedaca pracownikiem,
Dyrektor przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegolnosci jego
opiekunem. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

§6
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego (np. w autobusie
szkolnym) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
maloletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
2. Wspdlnie z opiekunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan, celem wyeliminowania
zachowan niepozadanych.
3. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zroédet zagrozenia.

§7
1. Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku matoletniego.
2. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego. W tym celu
Dyrektor jest zobowigzany do stosowania przyjetych wzorow o§wiadczen wynikajacych z RODO.
3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
PAMIETAJ!!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.
JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innego ucznia to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus dorostemu: dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielowi, innemu
dorostemu, ktory jest dostepny w danym miejscu!
Numer alarmowy czynny calg dobe tel. 112
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)



Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli: 800 080 222

Telefon Zaufania tel. 19 288

(linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i Swigeta -
catodobowo)

Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111

(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz

Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak:
agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100

(linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12:00 — 15:00)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12

(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

Platforma ,,Policja E-ustugi” www.policja.pl

Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zatacznik nr 3 do
Standardow Ochrony Matoletnich

Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Os$wiadczam, 7e ja MNiZ€] POAPISANY  «..einiiniintii e
zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Centrum Ustug Wspdlnych
w Nidzicy oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji
na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajacego o$wiadczenie

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy ul. Kolejowa 5,
13-100 Nidzica. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pani Izabela Krasniewska
tel. 600 993 102, adres e-mail: ikrasniewska.oda@wp.pl. Dane osobowe przetwarzane beda w celu
zapewnienia stosowania standardow ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem
prawnym cigzagcym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci danych, sprostowania, usunigcia, a takze prawo wniesienia
skargi Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a
konsekwencja ich nie podania bgdzie brak mozliwosci udziatu w zajgciach. Dane nie beda podlegaty
automatycznemu profilowaniu. Dane nie beda podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani
automatycznemu podejmowaniu decyz;ji.
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