Załącznik nr 1 do 
Zarządzenia Nr ………/2022 z dnia ………………. 2022r.  

    
       ................................, dn. .............................

………………………………………….

              (pieczęć pracodawcy)




Burmistrz Nidzicy

ZAWIADOMIENIE

o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem

Stosownie do § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. 
w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 
(Dz.U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy 
w dniu …………………………………  w celu przygotowania zawodowego 
z młodocianym pracownikiem .....................................................................................................
(imię i nazwisko, data urodzenia)

zamieszkałym ...........................................................................................................................................  
(adres zamieszkania)

w celu nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy * 
w zawodzie …..................................... na okres od dnia ………………………………. 

(zawód) 
do dnia……………………………. . 
Młodociany w trakcie przygotowania zawodowego realizuje dokształcanie teoretyczne w 
…………………………………………………………………………………………………..
(szkoła, do której młodociany uczęszcza)

................................................................

 






    (imię i nazwisko os. sporządzającej, numer tel.)

___________________________________

*- niepotrzebne skreślić
	I. Klauzula informacyjna dotycząca  danych osobowych 

	Oświadczenie pracodawcy:

Oświadczam, że wypełniłem/am obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 i art. 14 RODO wobec młodocianego pracownika, a dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem/am w celu złożenia niniejszego wniosku.
Data …………………………                                                                                     Podpis pracodawcy……………………………………

Zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

1. Współadministratorami Pani/Pana danych osobowych jest:

1. Burmistrz Nidzicy, z którym można się skontaktować: 

- listownie: ul. Plac Wolności 1, 13-100 Nidzica

- e-mailowo: um@nidzica.pl 
- telefonicznie: 89-625 07 10; Fax. 89-625 07 11,

w zakresie realizacji zadania;
2. Centrum Usług Wspólnych w Nidzicy, z którym można się skontaktować:

- listownie: ul. Kolejowa 5, 13-100 Nidzica

- e-mailowo: cuw@nidzica.pl
- telefonicznie: (89) 625-24-57,
w zakresie realizacji obsługi spraw związanych z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

2. Burmistrz Nidzicy powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym można kontaktować się przez email: iod_gmina_nidzica@nidzica.pl.
Centrum Usług Wspólnych w Nidzicy powołało Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Izabelę Kraśniewską, z którą można kontaktować się przez email: ikrasniewska.oda@wp.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników, na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe - art. 122, Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej oraz inne  przepisy sektorowe, w związku z  art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO;

4. Odbiorcami danych mogą być: podmioty upoważnione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa oraz podmioty, które przetwarzają Pani/Pana  dane osobowe w imieniu Administratorów, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające).

5. Pani/Pana dane osobowe  będą przetwarzana przez okres niezbędny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, jak również przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji.
6. Źródłem Pana/Pani danych osobowych jest Pana/Pani pracodawca, składający niniejszy wniosek.

7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratorów danych przysługuje Pani/Panu: prawo dostępu; do sprostowania danych; prawo do usunięcia danych; prawo do ograniczenia przetwarzania danych; prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak również w przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia.

8. Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych jest obowiązkiem ustawowym i jednocześnie warunkiem opracowania i realizacji wniosku, o którym mowa w pkt. 3. 

9. Pani/Pana dane nie będą poddawane profilowaniu.


