Statut

MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWEJ PRZY CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W NIDZICY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§l.
1. Statut niniejszy okresla szczegdlowe zasady organizowania i dziatania Miedzyzakladowej Kasy
Zapomogowo — Pozyczkowej przy Centrum Ustlug Wspdlnych w Nidzicy zwanej dalej ,,MKZP” dziatajaca
w ramach przepisoéw Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo —pozyczkowych.
2. Siedzibg MKZP jest siedziba Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy, adres:13-100 Nidzica ul Kolejowa 5.

§2.
Nadzor spoteczny nad MKZP sprawuja zwigzki zawodowe, dzialajace u pracodawcy zgodnie z
postanowieniem statutu i obowigzujacymi przepisami.

1. CELE | ZADANIA

§3.
Celem MKZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pozyczek
dtugoterminowych, krotkoterminowych, uzupetniajacych oraz zapomog, w miare posiadanych $rodkow, na
zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§4.
MKZP realizuje swoje zadania poprzez:
1)przyjmowanie wktadow cztonkowskich i innych wptat przewidzianych w statucie
2)udzielanie pozyczek
3)udzielanie zapomodg w ramach posiadanych srodkow.

§5.
1. MKZP korzysta z nieodptatnej pomocy Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy, w zakresie obstugi
organizacyjnej, prawnej i rachunkowej. Pomoc ta obejmuje:
1)korzystanie z pomieszczenia biurowego
2)prowadzenie ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej
3)dostarczanie drukow i formularzy
4)dokonywanie na rzecz MKZP potracen w listach ptac, wpisowego, wktadow miesigcznych i rat pozyczek,
5)odprowadzanie wptat na rachunek bankowy MKZP
6)informowanie przynajmniej raz w roku cztonkow kasy o stanie wktadow i zadtuzen.
2. Szczegdtowe warunki §wiadczenia pomocy okresla umowa zawarta miedzy CUW w Nidzicy a MKZP.
3. MKZP uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
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Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa
przy Centrum Ustug Wspolnych
w Nidzicy
ul. Kolejowa 5, 13-100 Nidzica

I11. CZLONKOWIE MKZP

$6.

1. MKZP zrzesza cztonkow sposrod nastepujacych pracodawcow:
- Centrum Ustug Wspoélnych w Nidzicy
- Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Nidzicy
- Szkota Podstawowa nr 2 im. Michata Kajki w Nidzicy
- Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy
- Szkota podstawowa im. prof. Romana Kobendzy w Lynie
- Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Napiwodzie
- Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Raczkach
- Przedszkole nr 2
-Przedszkole nr 4 KRAINA ODKRYWCOW
- Urzad Miejski w Nidzicy
- Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Nidzicy
- Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Nidzicy
2. Cztonkiem MKZP moze by¢ kazdy pracownik wykonujacy pracg zarobkowg u ww. pracodawcow.
3. Cztonkiem MKZP moze by¢ réwniez emeryt lub rencista byly pracownik ww. pracodawcéw o ile w
chwili przejs$cia na emeryturg lub rente byt cztonkiem MKZP.
4. Cztonkowie MKZP wptacaja wpisowe oraz miesieczne wkiady w wysokos$ci ustalonej w zalaczniku nr 3
do niniejszego statutu.
5. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi nie sg oprocentowane.
6. Za zobowigzania MKZP odpowiadajg jej cztonkowie do wysokosci swoich wkladow solidarnie.

§7.
1. Cztonkowie przyjmowani sa3 do MKZP na podstawie ztozonej deklaracji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nrl.
2. Uchwale o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP na najblizszym posiedzeniu od dnia ztozenia deklaracji,
nie pozniej niz w ciggu miesiaca.

§8.

Cztonek MKZP jest zobowigzany:
1) wptaci¢ wpisowe w wysoko$ci ustalonej przez walne zebranie cztonkéw lub wyrazi¢ zgode na
potracenie wpisowego z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego,
2) wptacaé miesieczny wklad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie, wkladu
z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego,
3) przestrzegaé przepisoéw statutu oraz uchwat organéw MKZP,
4) sptaca¢ w terminie raty zaciagnigtej pozyczki,
5) wskaza¢ co najmniej jedng osobe¢ uprawniong do otrzymania wkladu czlonkowskiego
w razie swojej $mierci, zwanej dalej ,,0sobg uprawniong”, i przedlozy¢ oswiadczenie tej osoby
na przetwarzanie danych osobowych,
6) aktualizowaé swoje dane osobowe.
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§9.
Cztonek MKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,
2) korzystac z pozyczek,
3) wrazie zdarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi,
4) brac¢ udziat w obradach walnego zgromadzenia cztonkow,
5) wybieraé i by¢ wybieranym do zarzadu MKZP i komisji rewizyjnej,
6) zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu MKZP,
7) zapoznawac si¢ z uchwatami organow MKZP, protokotami z posiedzen organow MKZP,
protokotami z kontroli przeprowadzonych przez komisje rewizyjna oraz sprawozdaniami finansowymi.

§10.
Cztonek MKZP nabywa:
1) uprawnienia okreslone w § 9 pkt 1 i 4 — 7 po wptaceniu wpisowego
2) uprawnienia okreslone w § 9 pkt 2 — 3, nabywane sa po wplaceniu wpisowego
i dwoch kolejnych wktadéw miesigcznych.
§11.

1. Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastgpuje na skutek uchwaty zarzadu podjete;j:

1) na pisemne zadanie cztonka,

2) w razie ustania stosunku prawnego mi¢dzy cztonkiem KZP a pracodawca, z wyjatkiem przejscia na

emerytur¢ lub rente,

3) w razie $mierci cztonka MKZP,

4) w wyniku niedopelnienia przez cztonka obowigzkéw okreSlonych w § 8 pkt 1 bez mozliwosci

ponownego przystapienia w poczet cztonkow MKZP.
2. Zarzad moze podjac¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkow MKZP na skutek niedopetnienia przez cztonka
MKZP obowigzku okreslonego w § 8 pkt 2 lub 3.
3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 2, uchwala o skresleniu z listy cztonkow
MKZP jest dorgczana cztonkowi MKZP wraz z uzasadnieniem.

§12.

1. Osobie skreslonej z listy cztonkow przystuguje zwrot jej wkitadow czionkowskich w terminie nie
dhuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia pisemnego wniosku.
2. Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny swoje wktady odebra¢ najpozniej w ciggu 6 miesigcy
od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze wktadéow w tym terminie, zarzad MKZP po
zatwierdzeniu  bilansu MKZP za rok, w  ktorym  nastgpilo  skreslenie = czlonka
z listy, niepodje¢te wklady przenosi na fundusz rezerwowy.
3. Roszczenia z tytutu niepodjetych wktadow przedawniajg si¢ na zasadach ogdlnych.
4. W przypadku $mierci cztonka MKZP, zwrot niepodjetych wktadow przystuguje osobie uprawnionej.
5. Jezeli cztonek MKZP wskaze kilka oséb uprawnionych, a nie oznaczy ich udzialow we wkladzie
czlonkowskim, uwaza si¢, ze udzialy tych osob sg rowne.
6. Po $mierci cztonka MKZP zarzad niezwlocznie wzywa osob¢ uprawniona do odbioru wktadu
cztonkowskiego.
7. Wkiad cztonkowski albo udziat we sktadzie czlonkowskim wyptacony osobie uprawnionej nie wchodzi
do spadku po cztonku MKZP.
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8. Cztonek MKZP, ktorego stan wkladow osiagnal 60% kwoty maksymalnej pozyczki, moze wycofa¢ czgs§é
wkladow tak, aby pozostalo na jego imiennym rachunku nie mniej niz 5 000,00 (stownie: pie¢ tysigcy
ztotych).

9. W przypadku czlonkow MKZP bedacych emerytami lub rencistami istnieje mozliwos¢ wyplaty czesci
wktadow do wysokos$ci obecnego zadluzenia.

10. Zgromadzone wktady cztonka MKZP posiadajacego zadhuzenie zalicza si¢ na poczet niesptaconego
zadtuzenia.

11.Wkitady wycofuje si¢ na pisemny wniosek cztonka, ktory rozpatruje zarzad na najblizszym posiedzeniu
od dnia zlozenia wniosku.

IV. ORGANY MKZP
§13.

1. Organami MKZP sa:

1) walne zebranie cztonkow,

2) zarzad,

3) komisja rewizyjna,
2. Jezeli MKZP bedzie liczy¢ wigcej niz 100 cztonkow, zamiast walnego zebrania cztonkow zarzad moze
zwolywa¢ walne zebranie delegatow. Liczbe delegatéw ustala zarzad, w drodze uchwaly, zgodnie z
proporcja. Ustala si¢ na kazdych 40 — tu cztonkow 2 delegatow.
3. Do walnego zebrania delegatoéw maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace walnego zebrania
cztonkow.
4. Organy MKZP mogg obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem s$rodkow
komunikacji elektronicznej w szczeg6lnosci obejmujacej:

1) transmisje¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia moga

wypowiadac¢ si¢ w jego toku,

3) identyfikacje osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej,

4) oddawanie gtosu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

§14.

1. Uchwaty organow MKZP zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy liczby
ich cztonkow. W razie braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje si¢ kolejne
zebranie w drugim terminie, ktore ma prawo podja¢ wigzace uchwaty bez wzgledu liczbg obecnych
cztonkéw MKZP.

2. W przypadku rownej liczby gloséw glosowanie powtarza sig.

3. Czlonka Zarzadu wylacza si¢ z rozpatrywania i podejmowania uchwal w sprawie wlasnego wniosku lub
wniosku cztonka rodziny o §wiadczenie z MKZP. Wylaczonego cztonka Zarzadu nie zalicza si¢ do kworum
przy glosowaniu.

§15.
1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
2. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata.
3. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do
czasu wyboru tych organow na nowa kadencje, jednak nie dtuzej niz 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
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4. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego petienia
obowiazkoéw. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia si¢ pelnienia funkcji lub w razie ustania
z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

5. Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkow.

6. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka zarzadu i komisji rewizyjneyj.

7. Czlonkowie organow MKZP moga by¢ wybierani na kolejna kadencje, pod warunkiem wygrania
glosowania podczas walnego zwyczajnego zebrania cztonkow.

§16.
Cztonkowie organow MKZP wykonuja swoje czynnosci spotecznie.

A.  WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§17.

1. Walne zebranie cztonkow (delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie cztonkow (delegatow) zwoluje zarzad co najmniej raz w roku.
3. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:

1) komisji rewizyjnej,

2) 1/3 liczby cztonkow MKZP,

3) zwiagzku zawodowego.
4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdéw (delegatow) zwotuje sie nie poézniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgloszenia zadania i nie wezesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkow MKZP o zebraniu.

§18.
Do kompetencji walnego zebrania cztonkow (delegatow) MKZP nalezy:
1) uchwalanie statutu i wprowadzenie w nim zmian,
2) wybor i odwotywanie cztonkow zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjnej,
3) ustalanie wysoko$ci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich,
4) ustalanie gornej wysoko$ci pozyczek udzielanych w MKZP oraz warunkéw i okreséw ich splaty,
5) ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego MKZP, zwilaszcza w okreSleniu wysokosci
odpiséw z funduszu rezerwowego i wysokosci wplat wnoszonych przez cztonkow MPKP na podstawie
uchwaty walnego zebrania,
6) ustalenie wysoko$ci zapomdg i zasad ich udzielania,
7) zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych;
8) przyjmowanie sprawozdan i wnioskow komisji rewizyjnej,
9) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,
10) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.

B. ZARZAD MKZP
§19.
1. Zarzad sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw wybieranych przez walne zebranie czlonkéw sposrod
cztonkéw MKZP.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika.

§20.
1. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
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2. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot. Protokot winien zawieraé nazwiska cztonkow
Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu, zapisy w rozstrzyganych kwestiach oraz jezeli decyzje nie byty
podejmowane jednomy$lnie réwniez zdania odrebne z uzasadnieniem.

3. Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢é w posiedzeniach w sktadzie minimum 3 osobowym.

Cztonkowie Zarzadu nie uczestniczacy w posiedzeniu winni przed kolejnym posiedzeniem zapozna¢ si¢ z

protokotem i potwierdzi¢ to pisemnie.

§21.
1. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslenie ich z list,

2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,

5) udzielanie zapomog,

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji,

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP przez
pracodawce,

8) informowanie cztonkow MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow cztonkowskich i
zadtuzen, w sytuacji braku mozliwos$ci biezacego dostepu przez cztonkoéw MKZP do tych
informacji,

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,

10) zwolywanie walnych zebran cztonkow,

11) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz przedstawienie
sprawozdan rocznych do zatwierdzenia,

12) przektadanie walnemu zebraniu cztonkéw (delegatow) do zatwierdzenia sprawozdania finansowego
wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzadzonym przez komisje rewizyjna,

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, 0 ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci.

14) reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy,

15) ustosunkowanie si¢ do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej,

16) wspoétdziatanie z organizacjg zwigzkowa sprawujaca kontrole nad MKZP,

17) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie prowadzenia
rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP,

18) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku, o ktorym mowa w art. 44 ust. 5 ustawy o KZP.

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej
oraz zmianie danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z ustawg z 29 czerwca 1955 1. o
statystyce publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 459)

2. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz.

§22.
W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomog ze srodkow MKZP, decyzje zarzadu sg
ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYJINA

§23.
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1. Komisja rewizyjna MKZP sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw (delegatow) sposrod cztonkow MKZP.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego
i sekretarza.
§24.
Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przystuguje prawo
uczestnictwa w posiedzeniu zarzagdu MKZP z glosem doradczym.

§25.
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa zarzadu MKZP.
2. Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sa:
1) ochrona mienia MKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisow prawa, postanowien statutu MKZP i uchwat
organ6w MKZP,
3) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiggowosci MKZP przez zaktad pracy.

§26.
Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu cztonkow sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz
ustosunkowanie si¢ do dziatalno$ci zarzadu.

§27.
1. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat sporzadzajac
protokot z tej kontroli.
2. W razie stwierdzenia, ze zarzad w swej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega przepiséw prawa lub gdy
dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja rewizyjna zada zwotania w trybie
natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkow i wystepuje na nim z wnioskiem o
odwotanie zarzadu MKZP.

V. FUNDUSZE MKZP

§28.
Na srodki finansowe MKZP sktadaja si¢ nastgpujace fundusze:
1) fundusz oszczedno$ciowo — pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy.

§209.
1. Fundusz oszczednos$ciowo — pozyczkowy powstaje z wkladoéw czlonkowskich i jest przeznaczony na
udzielanie pozyczek.
2. Wkiady cztonkowskie, o ktorych mowa w § 8 pkt 2 statutu, wnoszone s3a co miesiac,
w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 3. Wktady zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MKZP.
3. Wkilady czltonkowskie MKZP moga by¢ potracane za zgodg czlonka z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego
4. Emeryci i rencisci przekazuja je na rachunek bankowy MKZP.
5. Cztonkowie kasy moga wplaca¢ miesigcznie lub jednorazowo wigksze wkiady niz ustalono
w zatgczniku nr 3.
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6. Emeryci i renci$ci pozostajacy cztonkami kasy moga by¢ na pisemny wniosek zwolnieni od dokonywania
wplat  miesiecznych ~ wkladéw  czlonkowskich z  zachowaniem prawa do  korzystania
z pozyczek do wysokos$ci zgromadzonego wkladu.

7. W stosunku do oso6b przebywajacych na urlopach bezptatnych i wychowawczych, na ich pisemny
wniosek, mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesigcznych wkladéw cztonkowskich do czasu podjecia
pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga otrzymaé pozyczke do wysokosci zgromadzonego
wktadu.

8. Pisemne wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, 6 1 7 rozpatruje Zarzad.

§30.
1. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z odpisow z funduszu rezerwowego,
2) dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkow.
2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomég cztonkom MKZP w razie szczegdlnych
zdarzen losowych.
3. Odpis na fundusz zapomogowy tworzy si¢ na koniec roku obrotowego.

§31.
Fundusz rezerwowy powstaje:
1) z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkow wstepujacych do kasy MKZP,
2) znie podjetych zwrotow wktadow cztonkowskich,
3) z odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad,
4) z darowizn, spadkéw lub zapisow.

§32.
1. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen, prowizji optat
za czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem rachunku platniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.
2. Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg by¢ wyplacone ich wilascicielowi w

ciggu 2 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez cztonkéw wktady przechodza
na wlasnos¢ MKZP.

§33.
1. Srodki pieniezne przechowywane s3 na rachunkach bankowych.
2. Rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek zarzadu.
3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
4. Wzory podpiséw o0so6b uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi MKZP zatwierdza
zarzad.

VI. SWIADCZENIA UDZIELANE PRZEZ MKZP
A. POZYCZKI DLUGOTERMINOWE
§34.
Pozyczki dlugoterminowe przydzielane sa na okres nie dtuzszy niz 30 miesiecy, w kwotach okreslonych w

zataczniku nr 3 pkt. 3.

§35.
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1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznaniu.

2. Pozyczkobiorca moze splaci¢ pozyczke przed uptywem terminu jej wymagalnosci.

3. Cztonkom MKZP bedacym pracownikami, raty pozyczek potraca si¢ z wynagrodzenia za pracg, zasitku
chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego.

4. Pierwszg rate pozyczki potraca si¢ w nastgpnym miesigcu kalendarzowym po jej pobraniu.

5. Emeryci 1 renci$ci oraz pracownicy, ktorych wysoko§¢ wynagrodzenia uniemozliwia dokonywanie
potracen zobowigzani sg raty pozyczki przekazywac na rachunek bankowy MKZP do 30 — kazdego
miesigca.

§36.
Kolejnej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobranej.
Wyjatek stanowi pozyczka uzupetniajgca, o ktorej mowa w § 45 niniejszego statutu.

§37.
1. Wniosek o udzielenie pozyczki dlugoterminowej sklada si¢ do Zarzadu MKZP, na wiasciwym
formularzu, ktéry stanowi zatacznik nr 2.
2. Realizacja wnioskéw nastagpi w miar¢ posiadania $rodkow finansowych z uwzglednieniem terminu
wplynigcia wniosku, nie p6zniej niz do 10 kazdego miesiaca.
3. W przypadku braku $rodkow na rozpatrzenie na biezaco wszystkich wnioskow, upowaznia si¢ zarzad do
obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych wktadow.

§38.

1. Pozyczkobiorca zobowiazany jest do przedstawienia 2 poreczycieli — cztonkow MKZP. Porgczenie
nie jest konieczne w przypadku, gdy kwota pozyczki nie przekroczy kwoty zgromadzonych wktadow.
2. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego dziata MKZP
jezeli:

1) swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujgca prace zarobkowa, $wiadczy prace,

zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka MPKP,
3) stosunek prawny taczy jg z pracodawca nie zostal wypowiedziany,
4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona rozdzielno$¢

majatkowa.
3. Porgczyciele obowiazani sg wyrazi¢ pisemng zgode na potracanie im z wkladow lub wynagrodzenia za
prace, zasitku  chorobowego lub  $wiadczenia rehabilitacyjnego  poreczonej  pozyczki

w razie nie splacenia jej przez dtuznika.
4. Poreczycielami nie mogg by¢ pracownicy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy i urlopu bezptatnego
oraz pracownicy, ktorzy w okresie splaty pozyczki zamierzaja przej$¢ na emeryturg lub rente.

§39.
1. Czlonek MKZP moze by¢ jednoczesnie porgezycielem tylko 2 pozyczek.
2. Zarzad MKZP wstrzymuje wyplate wkladow porgczycielom skreslonym z listy cztonkow MKZP, gdy
dtuznik, ktoremu udzielili poreczenia, zadluzenia nie sptaca i podjete zostaty juz czynno$ci okre§lone w § 45
1 § 46 statutu.

§40.
1. W wypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad MKZP na wniosek zadtuzonego cztonka
MKZP moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do 12 miesigey, 0 ile w ocenie zarzadu po uplywie tego
okresu mozliwe bedzie dalsze splacanie zadluzenia.



STATUT MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO — POZYCZKOWEJ

2. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wktadow czlonka MKZP wniosek o przedtuzenie sptaty powinien
bezwzglednie zawiera¢ pisemng zgode¢ poreczycieli pozyczki.

§41.
Zaleganie z terminowa platnosciag dwoch rat w roku kalendarzowym przez pozyczkobiorce Iub jego
poreczycieli spowoduje, ze przez kolejne 2 lata nie otrzymaja oni zadnych pozyczek, o ktorych mowa w §
34, § 43.

B. POZYCZKI UZUPELNIAJACE
§42.
1. Zarzad MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi udziela¢
pozyczek uzupehiajacych cztonkom MKZP zadluzonym z tytutu pozyczki dlugoterminowe;.
2. Pozyczke uzupelniajacg przyznaje wg nastgpujacych zasad:
1) dwa razy do jednej pozyczki dlugoterminowej pod warunkiem niezalegania z
terminowa sptata zadnej z rat udzielonej pozyczki dlugoterminowe;j,
2) taczna wysoko$¢ niesptaconej pozyczki dlugoterminowej i pozyczek uzupehiajacych nie moze
przekroczy¢ kwoty maksymalnej pozyczki,
3) porgczycielami pozyczek uzupeiniajacych mogg byé te same osoby, ktore poreczyly pozyczke
dlugoterminowa,
4) wniosek o przyznanie pozyczKi uzupetniajacej sktada si¢ wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
Statutu,
5) udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia wysokosci rat i
okresu sptaty calosci zadluzenia,

C. POZYCZKI KROTKOTERMINOWE

§43.
Pozyczek krotkoterminowych udziela si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) pozyczki krotkoterminowe moga by¢ udzielane w wysokosci 10% maksymalnej kwoty pozyczki
dhugoterminowej okreslonej w zalaczniku nr 3, przy czym kwota pozyczki nie moze przekroczyé
wysokosci wkltadow zgromadzonych przez cztonka MPKZP,

2) pozyczka krotkoterminowa dla emeryta lub rencisty nie moze przekroczy¢ jego wkladu
cztonkowskiego nie obcigzonego pozyczka dlugoterminowa,

3) pozyczki udziela si¢ na pisemny wniosek czlonka MKZP  sporzadzony zgodnie
z zatacznikiem Nr 2,

4) uzyskanie pozyczki krotkoterminowej wymaga zatwierdzenia przez jednego czlonka zarzadu, poza
posiedzeniami zarzadu okreslonymi w § 20 ust. 1,

5) pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej splacie indywidualnie przez pozyczkobiorce do
kasy lub na konto MKZP,

6) splata pozyczki krotkoterminowej w danym miesigcu, nie zwalnia pozyczkobiorcy ze splaty raty
zadluzenia z tytutu pozyczki dlugoterminowe;j i uzupehniajace;j,

7) rata pozyczki podlega sptacie do konca nastgpnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu,

8) czlonek, ktory nie sptacit w terminie zaciaggnigtej pozyczki w ciagu kolejnego roku, liczac od dnia
splaty, nie otrzyma pozyczki o ktorej mowa w § 43,

9) niesplacona pozyczka krétkoterminowa bedzie potragcona z listy plac jednorazowo lub
w ratach (zgodnie z aktualniec obowigzujacym minimalnym wynagrodzeniem) jezeli dtuznik po
otrzymaniu trzech wezwan do zaptaty nie ureguluje swojego zadtuzenia w ciggu 30 dni od ostatniego
wezwania,
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10) w wypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad MKZP na wniosek zadluzonego cztonka
MKZP moze wyrazi¢ zgode¢ na roztozenie pozyczki krotkoterminowej na raty lub potracenie ze
zgromadzonych wkiadéw, nie czeSciej niz raz na 2 lata. W przypadku splaty pozyczki
krotkoterminowej z wkladow, kwota pozostawionych wktadéw musi by¢ zgodna z
zalacznikiem nr 3 pkt. 3 Statutu MKZP, do wzigtej aktualnie pozyczki dtugoterminowe;.

D. ZAPOMOGI LOSOWE
§44.
1. W razie szczegolnych zdarzen losowych zarzad moze przyzna¢ cztonkowi zapomoge losowa.
2. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o zapomogg sa cztonkowie MKZP.
3. Uzasadniony pisemny wniosek sktada do zarzadu MKZP czlonek MKZP lub zwigzki zawodowe
dziatajace u danego pracodawcy.
4. Wniosek o zapomoge nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz 6 miesigcy od zdarzenia losowego.
5. Czlonkowi MKZP przystuguje prawo ubiegania si¢ o zapomoge w przypadkach losowych,
a w szczegolnosci:
1) ulegt ciezkiemu wypadkowi,
2) zapadt na chorobg nieuleczalna,
3) przeszedl skomplikowang (lub szczegdlnie kosztowna) operacje ratujaca zycie lub zdrowie,
i w innych zdarzeniach losowych,
4) dotkneta go $mier¢ wspotmatzonka, dziecka Iub innych cztonkow bliskiej rodziny,
5) zostatl dotkniety kleska zywiotowa,
6) ponidst powazne straty finansowe w zwigzku ze statusem ofiary przestgpstwa.
6. Whnioskodawca moze otrzymac¢ zapomogg tylko jeden raz z tego samego powodu.
7. Wnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci sktadania.
8. Podstawa do otrzymania pomocy jest przedstawienie aktualnej dokumentacji oraz odpowiedniego
zaswiadczenia potwierdzajacego podstawe wnioskowania o pomoc:
1) w przypadku wnioskowania o zapomogg na podstawie §44 ust. 5 pkt 1 — 3: zaswiadczenie lekarskie
oraz dokumenty potwierdzajace poniesione koszty,
2) w przypadku wnioskowania 0 zapomoge na podstawie §44 ust. 5 pkt 4: akt zgonu,
3) w przypadku wnioskowania o zapomoge na podstawie §44 ust. 5 pkt 5 — 6: operat szkodowy,
protokot z Policji, Strazy Pozarne;j,
4) zapomogi dla osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci rozpatrywane sg indywidualnie
przez zarzad MKZP.
9. Zapomoge losowa przyznaje si¢ ze S$rodkow zgromadzonych w funduszu zapomogowym
w miare posiadanych srodkow.
10.Zapomoga losowa wynosi nie mniej niz 250 zl.

D. POZOSTALE POSTANOWIENIA

§45.
1. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP czlonka posiadajacego zadtuzenie, na poczet zadluzenia
potraca si¢ wktady cztonkowskie.
2. Przy braku pelnego pokrycia z wktadu na sptate zadtuzenia, reszte dtugu sptaca pracownik na konto
MKZP jednorazowo lub w ratach na zasadach ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
3. W razie skreslenia cztonka MKZP z listy cztonkéw na jego wniosek lub z jego winy, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
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§46.
1. W razie zwloki w splacie zadluzenia wobec MKZP dtuznik zostaje wezwany na piSmie do uregulowania
naleznosci, w terminie jednego miesigca od daty otrzymania wezwania.
2. Kopi¢ tego wezwania dorgcza si¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wplaty przez dtuznika w
wyznaczonym terminie, zarzad MKZP ma prawo pokry¢ zadluzenie z wktaddéw poreczycieli.
3. W przypadku braku mozliwos$ci pokrycia zadtuzenia z wktadow porgczycieli, zadtuzenie podlega sptacie
przez poreczycieli w terminach i ratach ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Poreczyciele solidarnie
odpowiadaja za dtug pozyczkobiorcy.

§47.
W razie $mierci cztonka MKZP, jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.
Niesciaggalne zadtuzenie zostaje umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

§48.
W razie koniecznosci wniesienia powodztwa do sadu z powodu niesptacania pozyczki przez cztonka MKZP
i jego poreczycieli, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu lub inna
upowazniona przez zarzad osoba.

§49.
1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych z
cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadow cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen,
nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia przez cztonka MKZP, osoby uprawnionej
lub poreczyciela.
2. MKZP przetwarza dane osobowe:
1) dane cztonka (okres przechowywania: od dnia udzielenia zgody na przetwarzanie danych do uptywu 10
lat od dnia ustania cztonkostwa):
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku barku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore je wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustr6j majatkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek
2) dane osoby uprawnionej (okres przechowywania: od udzielenia zgody na przetwarzanie danych do
uptywu 5 lat od dnia wptaty wktadu cztonkowskiego):
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku barku numeru PESEL — nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ oraz nazwe panstwa, ktore je wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
3) dane porgczyciela (okres przechowywania: od dnia udzielenia zgody na przetwarzanie danych do
uplywu 5 lat od dnia splaty poreczonej sptaty):
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku barku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore je wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustr6j majatkowy,
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3. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie o§wiadczenia lub zaswiadczenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w ust 2, moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych wydane przez zarzad. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. Zarzad MKZP dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2 nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym, aby stwierdzi¢, czy dalsze przechowywanie jest niezbedne.

6. Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zb¢dne do realizacji celu okreslonego w
ust.1

7. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

VII. RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC MKZP

§50.
1. Rachunkowos$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
2. Rachunkowos¢ MKZP obejmujaca ewidencje wpltywow i wydatkow oraz imienne rachunki cztonkow jest
prowadzona w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje finansowo — rozliczeniowe.
3. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
4. Rachunkowosci MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze osoba
prowadzaca kase MKZP.
5. Kasy MKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba prowadzaca
ksiggowos¢ MKZP.
6. Bilanse MKZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz komisja rewizyjna, po
przeprowadzeniu kontroli z dziatalnosci MKZP.
Protokot kontroli dotgcza sie do rocznego sprawozdania finansowego.
7. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow.

VIl LIKWIDACJA MKZP

§51.
1. Walne zebranie cztonkéw podejmuje uchwale o likwidacji MKZP w razie:
1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow MKZP ponizej 10.
2. Uchwata walnego zebrania cztonkéw o likwidacji MKZP okresla:
1) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0s6b
2) przeznaczenie s$rodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym po calkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wkltadow cztonkowskich

§52.
Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowiazan oraz $ciagnigcie wierzytelnosci.

§53.
1. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych cztonkow oraz
przyjmowania wktadow cztonkowskich, dokonywania wyplat pozyczek i zapomog.
2. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjne;.
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§54.
Uchwale o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikéw do sptaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem miesigcznego terminu zglaszania roszczen
przez wierzycieli, podaje si¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow MKZP.

§55.
Likwidacja MKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o jej likwidacji,
nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

§56
Nie wykorzystane $rodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wkltadéw cztonkowskich, komisja likwidacyjna przekazuje na cele spoteczne.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§57.
Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§58.

Statut niniejszy zostat uchwalony przez walne zebranie cztonkow.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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