WSPOLNY REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe Centrum Ustug Wspélnych w
Nidzicy, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy, Miejsko—Gminnej Biblioteki Publicznej w
Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Michata Kajki w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy, Szkoly
Podstawowej im. prof. Kobendzy w Lynie, Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Napiwodzie,
Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Raczkach, Przedszkola Nr 2, Przedszkola Nr 4
KRAINA ODKRYWCOW

Podstawa prawna:
W oparciu 0
1. ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2021r. poz. 746 ze zm.)
2. ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)
ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781)
4. § 2 ust. 2 lit. b) umowy o prowadzeniu wspélnej dzialalnosci socjalnej — pomoc
mieszkaniowa z dnia 22 maja 2018r.

w

postanowiono co nastepuje:

§1

1. Podstawe prawng gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych na cele

mieszkaniowe stanowig przepisy ustawy o zf§s oraz niniejszy regulamin.

2. Administratorem zf$§s na cele mieszkaniowe, zapewniajacym obstuge funduszu oraz
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odpowiedzialnym za realizacje ustawy o zf8$ i regulaminu jest Zwigzek Pracodawcow.

§2

. W sktad Zwigzku Pracodawcow wchodza dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy oraz

dyrektorzy wszystkich szkot podstawowych i przedszkoli, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Nidzica, dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy, oraz dyrektor Miejsko—
Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy.

Przewodniczacym Zwiazku Pracodawcow jest dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy.

§3
Cato$¢ spraw zwigzanych z wykorzystaniem srodkow zf$§s na cele mieszkaniowe prowadzi
Zwiazek Pracodawcow.
Zwigzek Pracodawcow powotuje Komisje do opiniowania przyznawanych pozyczek w ramach
$wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe w sktad, ktérej wchodza osoby sposrod pracownikow
zatrudnionych u pracodawcoéw tworzacych Zwigzek Pracodawcow o0raz przedstawiciele
zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych u pracodawcow tworzacych Zwiazek
Pracodawcow wskazani przez ww. zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Zwigzek Pracodawcow upowaznia dyrektora Centrum Ustlug Wspdolnych w Nidzicy do
przyznawania pozyczek, zawieszania sptaty pozyczek oraz czesciowego lub catkowitego
umorzenia zaciagnigtych pozyczek pracownikom w imieniu Zwiazku Pracodawcéw w ramach
$wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe.
Przyznawanie pozyczek, zawieszanie splaty pozyczek oraz czgsciowe lub catkowite umorzenie
zaciggnigtych pozyczek w ramach $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe odbywa si¢ po
zasiggnieciu opinii Komisji, o ktorej mowa w ust. 2.
Regulamin Komisji stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Ewidencja i dokumentacja przyznanych i nieprzyznanych $wiadczen przechowywania jest przez
Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy.



§4
Ze $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ pracownicy oraz byli pracownicy-
emeryci i rencisci, a takze osoby uprawnione do §wiadczenia z tego funduszu na podstawie odrebnych
przepisow, zwani dalej ,,pracownikami”.

§5

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, na wniosek pracownika (zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu). Wniosek sktada si¢ w Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) budow¢ domu jednorodzinnego do wysokosci 30.000,00 zt.

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania do wysokosci 30.000,00 zt.

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego do wysokosci 30.000,00 zt

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnos$ci fizycznej do wysokosci
30.000,00 zt.

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe do wysokosci 30.000,00 zt.

6) sptate kredytow bankowych zaciggnietych na powyzszy cel do wysoko$ci 30.000,00 zt.

7) remont i modernizacj¢ lokali i domoéw mieszkalnych do wysokosci 20.000,00 zt.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe w zalaczeniu do wniosku, o ktorym mowa w §
5ust.1 sktada odpowiednio kopi¢ pozwolenia na budowe domu, aktu notarialnego kupna domu lub
mieszkania, pozwolenia na nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego lub innego
dokumentu potwierdzajacego wystapienie wskazanego w § 5 ust. 2 celu, na ktéry ma by¢ udzielona
pozyczka.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe wraz z kopig dokumentéw, o ktorych mowa w
§ 5 ust. 3 regulaminu przedstawia ich oryginat do wgladu pracownikowi CUW w Nidzicy
przyjmujacemu wniosek w celu potwierdzenia jego zgodnosci z oryginatem.

5. Laczna kwota pozyczek do sptaty nie moze przekroczy¢ kwoty 50.000,00 zi.

§6

1. Whnioski o udzielenie pozyczki nalezy sktada¢ do konca kazdego kwartatu, natomiast ich
rozpatrywanie nastepuje do 10 dnia nastepnego miesigca, po kazdym kwartale danego roku.

2. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach wnioski mozna sktada¢ w innym terminie.

3. Ustng informacje 0 przyznaniu pomocy materialnej na cele mieszkaniowe przekazuje wyznaczony
przez dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy pracownik tej jednostki.

4. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, 0sobie uprawnionej zostanie przekazane pisemne
uzasadnienie.

5. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie bedg przechowywane, lecz ulegaja zniszczeniu po uptywie
roku od daty ztozenia.

§7
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane beda w pierwszej kolejnosci pracownikom:
1) otrzymujacym pierwsze mieszkanie,
2) bedacym w trudnych warunkach mieszkaniowych,
3) posiadajgcym rodziny wielodzietne,
4) o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,
5) samotnie wychowujacym dzieci.
2. Oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi 1 %.
3. Srodki finansowe z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych udzielanych pracownikom sa
przeznaczone na zwigkszenie zf$s— cel mieszkaniowy.

§8
1. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki w terminie wskazanym w umowie.
2. Jako =zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢czenia przez dwoch
pracownikow, zatrudnionych na umowe o pracg na czas nieokreslony.



Jeden pracownik moze poreczy¢ najwyzej trzy pozyczki.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia jej udzielenia a okres
jej splaty trwa nie dtuzej niz:

1) 5 lat w przypadkach wskazanych w § 5 ust. 2 pkt. 1-6;

2) 4 lataw przypadku wskazanym w § 5 pkt. 7.

6. W indywidualnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie pozyczki
uzupelniajgcej do pozyczki wczesniej udzielonej a niesptaconej lub kolejnej pozyczki z
zastrzezeniem, ze bedzie ona przyznana na inny cel niz pozyczka wcze$niej zaciggnigta, po
pozytywnej opinii wniosku przez Komisje¢, z zastrzezeniem § 5 ust. 4.
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§9
1. W wypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez, bezrobocie
wspotmatzonka lub innych powodujacych wutrate zdolnosci obslugi sptaty pozyczki,
pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:
1) zawieszenie splaty pozyczki na okres nie dluzszy niz rok,
2) czgsciowe lub catkowite umorzenie zaciagnigtej pozyczki.
2. W przypadku zawieszenia sptaty pozyczki, moze nastapi¢ przedtuzenie okresu splaty pozyczki.
3. Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ moze zosta¢ umorzona takze w razie $§mierci pozyczkobiorcy.
4. W sytuacjach wskazanych w § 9 ust. 1 pozyczkobiorca a w przypadku, o ktorym mowa w § 9 ust. 3
spadkobierca pozyczkobiorcy powinien wystapi¢ z odpowiednim wniosek oraz przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace wystapienie opisanych we wniosku okoliczno$ci.

§10

1. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich
innych przystugujacych mu naleznosci.

2. W przypadku emerytow i rencistow pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplacania miesigcznych
rat do dnia 5 kazdego miesigca na wskazany w umowie rachunek bankowy zf$s.

3. Zasady i warunki sptaty pozyczki, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, okresla pisemna umowa zawierana
przez dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Nidzicy z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§11
Osoba korzystajaca z funduszu, ktéra otrzymata pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzana jest do
niezwlocznego zwrotu kwoty wraz z odsetkami ustawowymi jezeli z osobg zatrudniong w zakladzie
pracy uprawniong do korzystania z funduszu rozwigzany zostal stosunek pracy albo stosunek ten
wygast z wyjatkiem:
1) rozwigzania umowy wskutek przejscia na rentg lub emeryture,
2) rozwigzania umowy za porozumieniem stron,
3) wypowiedzenia umowy przez zaktad pracy,
4) rozwiagzania umowy przez zaktad pracy, wskutek uptywu czasu na jaki zawarto umowg lub z dniem
ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta,
5) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika,
6) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez pracownika (art. 55 k.p.).

§12

1. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow Centrum Ustug Wspolnych w
Nidzicy, Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy, Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Nidzicy, Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Michata Kajki w Nidzicy, Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Janusza Korczaka
w Nidzicy, Szkoty Podstawowej im. prof. Kobendzy w Lynie, Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla
IT w Napiwodzie, Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Raczkach, Przedszkola Nr
2, Przedszkola Nr 4 KRAINA ODKRYWCOW.



2.

Rozbiezno$ci interpretacyjne begda rozstrzygane wspolnie przez Zwiagzek Pracodawcow i
zakladowe organizacje zwigzkowe. W razie istotnej réznicy stanowisk rozstrzygnigcie nastgpuje w
oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu.

§13

Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS nastepuje W zwiazku z
trescig art. 13 ust . 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO) (Dz. Urz. UE
L119/1.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych pozyczkobiorcy oraz
poreczyciela zostala zawarta we wniosku.

§14

Traci moc Regulamin  realizacji zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele
mieszkaniowe w Centrum Ustug Wspo6lnych w Nidzicy, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Nidzicy, Miejsko—Gminnej Biblioteki Publicznej w Nidzicy oraz szkot i przedszkoli, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nidzica z dnia 01 wrzesnia 2008 r. oraz Aneks Nr 1 z dnia
27.05.2009 r.; Aneks Nr 2 z dnia 15 luty 2013 r, Aneks Nr 3 z dnia 01 lipca 2016 r. Aneks Nr 4 z
dnia 22 maja 2018 r.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony dnia 22 lutego 2022 r. z zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie:
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. Centrum Ustug Wspdlnych w Nidzicy

Szkotly Podstawowej im. prof. Romana Kobendzy w Lynie



8. Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Napiwodzie

Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony dnia 22 lutego 2022 r. przez dyrektorow jednostek
wchodzacych w sktad Zwigzku Pracodawcow:

1. Centrum Ustug Wsp6lnych w Nidzicy

2. Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nidzicy
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9. Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mikotajczyka w Raczkach



