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Przeglad zmian w prawie oswiatowym obowigzujgcych od 1 stycznia 2019 roku

Nowosci w Karcie Nauczyciela

Termin
Lp. Zakres zmian Jak byto JAK JEST OBECNIE wejsciaw Podstawa prawna
Zycie
nowych
przepiséw
1 Wprowadzenie Brak definicji Okreslono definicje szkoty 0d 15 Art. 6 pkt 2 lit. b w zakresie
definicji szkoty artystycznej. Jest to szkota grudnia art. 3 pkt 2b ustawy z 22
artystycznej artystyczna i placowka artystyczna. 2018 r. listopada 2018 r. o zmianie
(nowy art. 3 pkt 2b ustawy - Prawo oswiatowe,
Karty Nauczyciela) ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2018r. poz. 2245).
2. | Modyfikacja Dotychczas w zaleznosci od placéwki i | Dookreslono, ze opiekunami stazu 0Od 15 Art. 6 pkt 5 ustawy z 22
dotyczaca wyboru charakteru wtascicielskiego awansu zawodowego nauczycieli grudnia listopada 2018 r. o zmianie
os6b mogacych by¢ opiekunem stazu awansu nauczyciela | stazystow kontraktowych 2018r. ustawy - Prawo oswiatowe,
opiekunem stazu stazy i kontraktowego mogt by¢ zatrudnionych w publicznych ustawy o systemie oswiaty
awansu nauczyciel: szkofach i szkolnych punktach oraz niektérych innych ustaw
zawodowego = mianowany, konsultacyjnych przy (Dz. U.z2018 . poz. 2245).
(nowe brzmienie art. | = dyplomowany, przedstawicielstwach
9c ust. 4 Karty = nauczyciel zajmujacy stanowisko | dyplomatycznych, urzedach
Nauczyciela) kierownicze. konsularnych i przedstawicielstwach
, . . L. OSWIATOWE
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wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej
moga by¢ rowniez

nauczyciele kontraktowi, w tym
zajmujgcy stanowisko kierownicze.

Zmiana wymogu Od dnia 1 wrzes$nia 2018 r. dyrektor Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. weszty w | Od 15 Art. 6 pkt 7 ustawy z 22
posiadania szkoty posiadajgcy na tym stanowisku | zycie przepisy, ktére rozszerzajg skale | grudnia listopada 2018 r. 0 zmianie
wyrdzniajgcej oceny | nieprzerwany okres pracy wynoszacy | oceny pracy nauczycieli z 2018r. ustawy - Prawo oswiatowe,
pracy na ocene co najmniej 3 lata, a w przypadku trzystopniowej na czterostopniowa. ustawy o systemie oswiaty
bardzo dobrag w nauczyciela posiadajgcego co Nowg oceng jest ocena bardzo dobra. oraz niektérych innych ustaw
awansie dyrektora najmniej stopien naukowy doktora co | Tym samym wyrdzniajgca ocena (Dz. U .z 2018 r. poz. 2245).
(nowe brzmienie art. | najmniej 2 lata, oraz legitymujacy sie | pracy stafa sie oceng przyznawang
art. 9e ust. 1 Karty wyrdzniajgcg oceng pracy moze wytacznie nauczycielom szczegélnie
Nauczyciela ztozy¢ wniosek o podjecie wyrdzniajgcym sie jakoscig swojej

postepowania kwalifikacyjnego o pracy. Zasadne zatem jest, aby

awans na stopien nauczyciela jednym z wymogoéw ztozenia przez

dyplomowanego po uptywie 5 lat od | dyrektora szkoty wniosku o podjecie

dnia nadania stopnia nauczyciela postepowania kwalifikacyjnego o

mianowanego, a w przypadku awans na stopien nauczyciela

nauczyciela posiadajgcego co dyplomowanego byto posiadanie co

najmniej stopien naukowy doktora po | najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

uptywie 4 lat.
Modyfikacja zasad Od 1 wrzesnia 2018 r. tylko Nowe regulacje wskazujg, ze kazdy 0d 15 Art. 6 pkt 8 ustawy z 22
uznawania stazu nauczycielowi kontraktowemu i nauczyciel, réwniez stazysta, moze grudnia listopada 2018 r. o zmianie
przy zmianie mianowanemu, ktérzy w okresie zaliczy¢ dotychczasowy staz w nowej | 2018r. ustawy - Prawo oswiatowe,

zatrudnienia

(nowe brzmienie art.
9f ust. 2 Karty
Nauczyciela)

trwania stazu zmienili miejsce
zatrudnienia, do stazu, zaliczano
okres dotychczas odbytego stazu,
jezeli podjeli zatrudnienie w szkole
nie pdzniej niz w okresie 3 miesiecy
po ustaniu poprzedniego stosunku
pracy i za okres dotychczas odbytego

szkole. Warunki pozostaty bez zmian:

= podjecie zatrudnienie w nie
pozniej niz w okresie 3 miesiecy
po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy,

= co najmniej dobra ocene pracy za
okres dotychczas odbytego stazu.

ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U .z2018 r. poz. 2245).
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stazu otrzymali co najmniej dobrg
ocene pracy.

Doprecyzowanie Brak regulacji w jaki sposéb liczy¢ Doprecyzowano, ze prawo do urlopu | Od 15 Art. 6 pkt 16 ustawy z 22
prawa do urlopu urlop dyrektorowi, wicedyrektorowi wypoczynkowego przystuguje w grudnia listopada 2018 r. 0 zmianie
wypoczynkowego oraz nauczycielowi petnigcemu inne wymiarze proporcjonalnym do okresu | 2018 r. ustawy - Prawo oswiatowe,
dyrektora, stanowisko kierownicze w szkole, a przepracowanego. ustawy o systemie oswiaty
wicedyrektora i takze nauczycielowi, ktéry przez oraz niektérych innych ustaw
nauczycieli okres co najmniej 10 miesiecy petni (Dz. U .z 2018 r. poz. 2245).
funkcyjnych obowigzki kierownicze w zastepstwie
(nowy art. 64 ust. 5b | nauczyciela, ktéremu powierzono
Karty Nauczyciela) stanowisko kierownicze w przypadku

nawigzania lub ustania stosunku

pracy w trakcie roku kalendarzowego.
Uzupetnienie zasad Brak precyzyjnego wskazania, ze Doprecyzowano przepisy przez 0Od 15 Art. 6 pkt 17 ustawy z 22
nabywania ekwiwalent pieniezny za okres odestanie w przepisie mowigcych o grudnia listopada 2018 r. o zmianie
ekwiwalentu za niewykorzystanego urlopu, nie wiecej | wymiarze maksymalnym 2018 r. ustawy - Prawo oswiatowe,
urlop wypoczynkowy | niz za 35 dni roboczych, dotyczy ekwiwalentu do przepisu méwigcego, ustawy o systemie oswiaty
dyrektora, rowniez dyrektora i wicedyrektora ze dyrektor, wicedyrektor i oraz niektérych innych ustaw
wicedyrektora i szkoty, nauczyciela zajmujgcego inne | nauczyciele funkcyjni majg 35 dni (Dz. U.z2018r. poz. 2245).
nauczycieli stanowisko kierownicze w szkole oraz | roboczych urlopu (do art. 64 ust. 2a
funkcyjnych nauczyciela, ktéry przez okres co Karty Nauczyciela). Zmiana ta ma
(nowe brzmienie art. | najmniej 10 miesiecy petni obowigzki | charakter porzadkujacy.
66 ust. 2 Karty kierownicze w zastepstwie
Nauczyciela) nauczyciela, ktéremu powierzono

stanowisko kierownicze.
Doprecyzowanie Dyrektor na pisemny wniosek Dookreslono, ze skierowanie 0Od 15 Art. 6 pkt 21, art. 170 pkt 2
terminu wydania nauczyciela o udzielenie urlopu dla wydawane jest na pisemny wniosek grudnia ustawy z 22 listopada 2018 r.
przez dyrektora poratowania zdrowia wydaje nauczyciela w terminie nie dtuzszym 2018r. 0 zmianie ustawy - Prawo

skierowania na
badania lekarskie

skierowanie na badanie lekarskie
przeprowadzane przez lekarza

niz 7 dni roboczych.

oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz
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przy urlopie
zdrowotnym

(nowe brzmienie art.
73 ust. 10a Karty
Nauczyciela)

medycyny pracy. Przepis nie
przewiduje terminu, w jakim powinno
zostaé wydane skierowanie na
badania co moze powodowac
przewlekto$¢ dziatan dyrektora.

niektérych innych ustaw (Dz.
U.z2018r. poz. 2245).

Zmiana
obligatoryjnych
terminéw
dokonywania oceny
pracy nauczycieli
(nowe brzmienie art.
6a ust. 1 pkt 3,

uchylenie art. 6a ust.

14-18 Karty
Nauczyciela)

Od 1 wrzesnia 2018 r. nauczyciela

nalezy obowigzkowo ocenié:

= po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego,

= po zakonczeniu dodatkowego
stazu,

= co 3 lata pracy od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego i
dyplomowanego.

Wydtuzony zostat o 2 lata okres
pracy, co ktéry dokonuje sie oceny
pracy nauczycieli—z 3 do 5 lat pracy
w szkole. Ocena pracy bedzie zatem
dokonywana co 5 lat pracy w szkole
od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego,
dyplomowanego, a gdy ten termin
uptywa w okresie odbywania przez
nauczyciela kontraktowego lub
mianowanego stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego - po
zakonczeniu stazu. Odpowiednio do
powyzszego zmienione zostaty
przepisy przejsciowe zawarte w
ustawie o finansowaniu zadan
oswiatowych, okreslajgce terminy
dokonania oceny pracy nauczycieli po
raz pierwszy na nowych zasadach.
Terminy te zostaty wydtuzone
rowniez o 2 lata. Nauczyciele, ktorzy
zostali ocenieni po 1 wrzesnia 2018 r.
na nowych zasadach, tj. na podstawie
wewnatrzszkolnych regulamindow
oceny pracy nie beda podlegali
ocenie pracy w terminie do 31
sierpnia 2023 w przypadku

0d1
stycznia
2019rr.

Art. 6 pkt 3, art. 170 pkt 3
ustawy z 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2245).
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nauczycieli kontraktowych i
mianowanych lub do 30 czerwca
2022 r. w przypadku nauczycieli
dyplomowanych, poniewaz ocena
pracy dokonana po 1 wrzesnia na
podstawie regulaminu jest pierwszg
oceng pracy na tzw. nowych zasadach
i w zwigzku z tym kolejnej oceny
bedzie trzeba dokonac¢ dopiero za 5
lat.

Uchylenie przepisow
dotyczacych
tworzenia
regulaminéw
wskaznikéw oceny
pracy

(uchylenie art. 6a ust.

14-18 Karty
Nauczyciela)

Od 1 wrzesnia 2018 r. dyrektor miat
obowigzek uchwali¢ w placéwce
regulamindw wskaznikdw oceny
pracy nauczyciela. Procedura
uchwalania tego dokumenty byta
okreslona kilkoma przepisami.

Od stycznia te regulacje zostaty
usuniete z Karty Nauczyciela. Nie
oznacza to jednak, ze uchwalone juz
regulaminy utracity moc
obowigzujaca. Zostaty wprowadzone
przepisy przejsciowe, ktére z
zatozenia maja nieco uregulowac
sytuacje osob, ktére miaty by¢
oceniane wedfug nowych regulacji
lub juz zostaty ocenione. | tak w
zaleznosci od okresu w ktédrym ma
by¢ lub byta dokonana ocena beda
miaty zastosowanie rézne przepisy —
w zaleznosci czy w okresie od 1
wrzesnia do 31 grudnia, czy juz po 1
stycznia. Oceny pracy na podstawie
wewnatrzszkolnego regulaminu
trzeba jeszcze dokonaé w przypadku:
= postepowan w sprawie
dokonania oceny pracy
nauczyciela, wszczetych po 31
sierpnia 2018 r. i

Ood1
stycznia
2019rr.

Art. 6 pkt 3, art. 170 pkt 3
ustawy z 22 listopada 2018 r.
0 zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.
U.z2018r. poz. 2245
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niezakonczonych przed 1 stycznia
2019r.,

= nauczycieli, ktérzy w okresie od 1
wrzeénia 2018 r. do 31 grudnia
2018 r. zakonczyli staz na kolejny
stopien awansu zawodowego

10 | Ponowne mozliwe Od 1 wrzesnia 2018 r. wprowadzono | Do art. 10a Karty Nauczyciela Oodi1 Art. 6 pkt 3, pkt 11, pkt 24 lit.
zatrudnienie obowigzek zatrudniania wszystkich wprowadzono wyjagtek od zasady stycznia a, art. 170 pkt 3 ustawy z 22
nauczycieli na nauczycieli placowek niepublicznych zawierania umowy o prace, a dotyczy | 2019r. listopada 2018 r. o zmianie
zlecenie na podstawie umowy o prace (art. on nauczycieli prowadzacych zajecia ustawy - Prawo oswiatowe,
(nowy art. 10a ust. 2 i | 10a Karty Nauczyciela). Od poczatku bezposrednio z uczniami lub ustawy o systemie oswiaty
3, nowe brzmienie przepis ten jednak budzit sprzeciw wychowankami w wymiarze nie oraz niektérych innych ustaw
art. 91b ust. 2 pkt 1i | nauczycieli, ktdrzy realizujg tylko kilka | wyzszym niz 4 godziny tygodniowo. (Dz. U.z2018r. poz. 2245).
2 Karty Nauczyciela) | godzin zaje¢ w miesigcu. Warunkiem jednak jest takie

okreslenie tresci tgczonego strony
stosunku prawnego, by nie
przewazaty cechy charakterystyczne
dla stosunku pracy tj. wykonywanie
pracy w miejscu i czasie
wyznaczonym przez dyrektora
placéwki i pod jego kierownictwem.
Zawarcie innej umowy niz umowa o
prace wymagac bedzie przedtozenia
przez osobe, ktdra bedzie prowadzié
zajecia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Przepisy pomijajg
jednak obowigzek weryfikacji takiej
osoby w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.

11 | Obnizenie srodkéw Srodki na doskonalenie zawodowe Srodki na doskonalenie zawodowe Od1 Art. 76 pkt 33, art. 147 pkt 4
na dofinansowanie nauczycieli wyodrebnia sie w nauczycieli wyodrebnia sie w stycznia ustawy z 27 pazdziernika
doskonalenia budzecie: budzecie: 2019r. 2017 r. o finansowaniu zadan
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zawodowego
nauczycieli
(zmieniony art. 70a
Karty Nauczyciela)

e organdw prowadzacych (z
uwzglednieniem doradztwa
metodycznego) w wysokosci 1%
planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe
nauczycieli;

e wojewoddw (na obszarze
wojewddztwa) w wysokosci 5000
srednich wynagrodzen
nauczyciela stazysty;

e ministra ds. o$wiaty i
wychowania (ogdlnokrajowych
zadan) w wysokosci 5000
srednich wynagrodzen
nauczyciela stazysty.

e organow prowadzacych w
wysokosci 0,8% planowanych
rocznych $rodkéw
przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe
nauczycieli;

e wojewodow na wspieranie
doradztwa metodycznego w
wysokosci 12 400 srednich
wynagrodzen nauczyciela
dyplomowanego oraz
proporcjonalnie do liczby
nauczycieli zatrudnionych na
obszarze wojewddztwa;

e ministra ds. oSwiaty i
wychowania (ogdlnokrajowych
zadan) w wysokosci 2700
srednich wynagrodzen
nauczyciela dyplomowanego.

oswiatowych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2203), art. 6 pkt 18 lit. c
ustawy z 22 listopada 2018 .
0 zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.
U.z2018r. poz. 2245).

12 | Dofinansowanie Dotychczas podziat sSrodkéw na Nowe przepisy okresla: Od1 Projekt rozporzgdzenia MEN
form doskonalenia wspieranie doskonalenia 1) formy doskonalenia zawodowego stycznia w sprawie dofinansowania
zawodowego zawodowego nauczycieli, nauczycieli i rodzaje wydatkéw 2019r. doskonalenia zawodowego
(nowe dofinansowywane formy zwigzanych z organizacjg i nauczycieli (projekt z 15
rozporzqdzenie MEN | doskonalenia zawodowego oraz prowadzeniem doskonalenia listopada 2018 r.).
wydane na szczegotowe kryteria i tryb zawodowego nauczycieli, ktére moga
podstawie art. 70a przyznawania tych srodkéw okresla by¢ dofinansowywane;
ust. 9 Karty rozporzgdzenie MENIS z 29 marca 2) szczegbtowe kryteria i tryb
Nauczyciela) 2002 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz. przyznawania Srodkéw, o ktdrych

430 ze zm.). mowa w pkt 1.
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13 | Rozszerzenie Karta Nauczyciela w art. 91b Doprecyzowano przepisy zgodnie z Ood1 Art. 76 pkt 37 lit. a, art. 147
stosowania Karty wskazuje przepisy stasowane w ww. zmianami w zakresie stycznia pkt 4 ustawy o finansowaniu
Nauczyciela w szkotfach i placéwkach niepublicznych | doskonalenia zawodowego oraz 2019r. zadan oswiatowych.
szkolnictwie w zakresie doskonalenia dodano niepublicznych innych form
niepublicznym zawodowego nauczycieli. wychowania przedszkolnego do
(zmieniony art. 91b placowek do ktérych maja
ust. 2 pkt 3 i 4 Karty zastosowanie niektdre przepisy Karty
Nauczyciela) Nauczyciela.

Nowosci w Kodeksie Pracy
Lp. Zakres zmian Jak byto JAK JEST OBECNIE Termin Podstawa prawna
wejscia w
zycie
nowych
przepisow
14 | Zasady zatrudniania | Mtodocianym jest osoba, ktdra Uczen, ktoéry konczy osmioletnig szkote 1 grudnia Art. 4 ustawy z 22
mtodocianych ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta | podstawowa, co do zasady ma skoriczone 15 2018r. listopada 2018 r. o
(nowe brzmienie art. | 18 lat. lat lub ukoniczy 15 lat w roku kalendarzowym, zmianie ustawy - Prawo
190, art. 191, art. Zabronione jest zatrudnianie w ktérym skoniczy te szkofe. oswiatowe, ustawy o
203 w § 1%, nowy art. | osoby, ktdra nie ukoriczyta 15 Nowelizacja umozliwia systemie oswiaty oraz
191 Kodeksu pracy) | Wolno zatrudniac tylko tych absolwentowi szkoty podstawowej, ktéry w niektérych innych ustaw
mtodocianych, ktorzy: dniu ukonczenia tej szkoty nie ukonczyt jeszcze (Dz. U.z2018r. poz.
1) ukonczyli co najmniej 15 lat, spetnianie obowigzku nauki poprzez 2245).
o$mioletnig szkote podstawowg; realizowanie przygotowania zawodowego u
2) przedstawig Swiadectwo pracodawcy, jako mtodocianemu
lekarskie stwierdzajace, ze praca pracownikowi.
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danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

Mtodociany nieposiadajgcy
kwalifikacji zawodowych moze by¢
zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

Zgodnie z projektowanym przepisem, osoba,
ktora ukonczyta o$mioletnig szkote
podstawowg, niemajgca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych pracownikéw w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat.
Rownoczesnie, zaproponowano rowniez, aby
osoba, ktéra w trakcie nauki w o$mioletniej
szkole podstawowej ukoriczyta 18 lat mogta
by¢ réwniez zatrudniona na zasadach dla
mtodocianych pracownikéw, ale tylko w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy szkote. Ma
to znaczenie zwtaszcza dla ucznidw z
niepetnosprawnos$ciami, ktérzy dzieki takiemu
rozwigzaniu, pomimo ukonczonych 18 lat
beda mogli kontynuowac ksztatcenie,
realizujac przygotowanie zawodowe u
pracodawcy jako mtodociani pracownicy.

15

Minimalne
wynagrodzenie za

prace

W 2018 roku ptaca minimalna
wynosita 2.100 zt brutto.

W roku 2019 wynagrodzenie minimalne
ustalono na poziomie 2.250 zt brutto.

Od1
stycznia
2019rr.

Rozporzadzenie Rady
Ministrow z 11 wrzesnia
2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci
minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r.
(Dz.U.z 2018 . poz.
1794).

13
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16 | Wysokos¢ Wysokos¢ wynagrodzenia umowy Minimalna stawka godzinowa od 1 stycznia Ood1 Rozporzadzenie Rady
minimalnej stawki zlecenia powinna by¢ ustalona w 2019 r. wzrosta do wysokosci 14,70 zt brutto. stycznia Ministrow z
godzinowej przy umowie w taki sposdb, aby 2019r. 11 wrzesnia 2018 r. w
umowie zlecenia honorarium za kazdg godzine sprawie wysokosci

wykonania zlecenia nie byfa nizsza minimalnego

niz wysokos$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia za prace

godzinowej — 13,70 zt brutto w oraz wysokosci

2018 roku. minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r.
(Dz.U.z 2018 . poz.
1794).

17 | Forma wyptaty Dotychczas zasadg byto wyptacanie | Zasadg jest wyptata wynagrodzenia w formie Ood1 Art. 1 ustawy z 10
wynagrodzenia za wynagrodzenia w formie pienieznej | bezgotdwkowej. Wynagrodzenie jest stycznia stycznia 2018 r. 0
prace do rak pracownika. Inny sposéb wyptacane na wskazany przez pracownika 2019r. zmianie niektérych
(art. 86 § 3 Kodeksu | wyptaty wynagrodzenia byt rachunek pfatniczy. Wyptata wynagrodzenia ustaw w zwigzku ze
pracy, art. 10 ustawy | dopuszczalny, jezeli tak stanowit do rgk wtasnych nastgpi w sytuacji, gdy skréceniem okresu
z 10 stycznia 2018 r.) | uktad zbiorowy pracy lub pracownik ztozy pracodawcy w tej sprawie przechowywania akt

pracownik wyrazit na to zgode na whniosek w formie pisemnej lub elektroniczne;j. pracowniczych oraz ich
piSmie (np. na przelew na konto Zmiana umozliwi pracodawcy zgdanie podania elektronizacjg (Dz. U. z
bankowe). rachunku ptatniczego, na ktéry bedzie 2018 r. poz. 357).
dokonywat wyptaty wynagrodzenia (zmiana w
zakresie mozliwosci pozyskania numeru
rachunku bankowego jako danej osobowej —
art. 22 Kodeksu pracy. Pracodawca do 21
stycznia informuje, w sposdb przyjety u
danego pracodawcy, pracownikéw, ktérzy
dotychczas otrzymywali wynagrodzenie za
prace do ragk wtasnych, o obowigzku:
1) podania numeru rachunku ptatniczego, na
ktory bedzie wyptacane wynagrodzenie za
prace, albo
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2) ztozenia wniosku dotyczacego dalszej
wyptaty wynagrodzenia za prace do rak
wtasnych.

18 | Prowadzenie Obecnie, pomimo braku wyraznego | Pracodawca realizujgc obowigzek Ood1 Art. 1 ustawy z 10
dokumentacji sformutowania obowigzku prowadzenia i przechowywania dokumentacji | stycznia stycznia 2018 r. 0
pracowniczej w papierowego prowadzenia akt w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy 2019r. zmianie niektérych
formie osobowych i pozostatej oraz akt osobowych pracownika ustaw w zwigzku ze
elektronicznej dokumentacji pracowniczej, (dokumentacji pracowniczej) moze dokonac skroceniem okresu
(art. 94 pkt 9a pracodawcy tworzacy jg w postaci | wyboru pomiedzy postacig papierowg lub przechowywania akt
Kodeksu pracy) elektronicznej mogg traktowac ja elektroniczna. pracowniczych orazich

tylko jako wersje pomocnicza. elektronizacjg (Dz. U. z
Potwierdza to m.in. nadal aktualne 2018 r. poz. 357).
stanowisko Gtéwnego Inspektora

Pracy z 9 kwietnia 2010 r. (GPP-87-

4660-29/10/PE/RP).

19 | Zmiana formy Dokumentacja jest prowadzona i Kodek pracy umozliwia zmiane postaci Od1 Art. 1 ustawy z 10
prowadzenia i przechowywania w formie prowadzenia i przechowania dokumentacji stycznia stycznia 2018 r. o
przechowania papierowej pracowniczej w trakcie trwania stosunku 2019rr. zmianie niektérych

dokumentacji
pracowniczej

w trakcie trwania
stosunku pracy
(nowy art. 94°
Kodeksu pracy)

pracy, jak i po jego zakonczeniu. Pracodawca
ma obowigzek poinformowania pracownikow
o kazdorazowej zmianie postaci dokumentacji
pracowniczej (nie dotyczy bytych
pracownikdw). Przepis pozostawia
pracodawcy mozliwos$¢ zmiany w kazdym
czasie decyzji co do wyboru postaci
dokumentacji pracowniczej (, ale przede
wszystkim ma na celu sprawne przeniesienie
dokumentacji pracowniczej np.: w przypadku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce, ktéry prowadzi i

ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu
przechowywania akt
pracowniczych orazich
elektronizacjg (Dz. U. z
2018 r. poz. 357).
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przechowuje dokumentacje pracowniczg w
innej niz poprzedni pracodawca.

20

Digitalizacja
dokumentacji
pracowniczej i
zmiana wers;ji
elektronicznej na
papierowa
(nowy art. 947
Kodeksu pracy)

Brak szczegotowej regulacji

Zmiana z postaci papierowej na elektroniczng
dla swojej waznosci bedzie wymagata
sporzgdzenia odwzorowania cyfrowego
(skanu). Nastepnie skan zostanie opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym
pracodawcy lub upowaznionej przez niego
osoby, ktérym zostanie potwierdzona
zgodnos¢ odwzorowania cyfrowego z
dokumentem w postaci papierowej. Po
dokonaniu konwersji dokument elektroniczny
zostanie zapisany w systemie
teleinformatycznym lub na wybranym nosniku
danych, ktére pracodawca wykorzystuje do
prowadzenia lub przechowywania
dokumentacji pracowniczej. Pracodawca
bedzie mdégt tworzy¢ dokumenty w postaci
papierowej, a nastepnie dokona ich
digitalizacji. Szczegétowe warunki
przechowywania dokumentacji w postaci
elektronicznej bedg zawarte w nowym
rozporzadzeniu.

Zmiana postaci dokumentacji z elektronicznej
na papierowg nastgpi przez sporzadzenie
wydruku dokumentu, a nastepnie pracodawca

Od1
stycznia
2019rr.
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lub osoba przez niego upowazniona opatrzy
wydruk wtasnorecznym podpisem,
potwierdzajgc zgodnosé tresci dokumentu
papierowego z trescig dokumentu cyfrowego.
Po zakonczeniu procesu digitalizacji
dokumentacji pracowniczej pracodawca
bedzie dysponowat dokumentacjg
pracowniczg w postaci elektronicznej oraz
papierowej. W takiej sytuacji, pracodawca
bedzie miat obowigzek przekazac
pracownikowi lub bytemu pracownikowi

papierowg postaé dokumentacji pracowniczej.

Dokumentacja moze by¢ przekazana
bezposrednio pracownikowi za
potwierdzeniem odbioru. Byty pracownik
zostanie zawiadomiony przez bytego
pracodawce o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej w postaci
papierowej. Zawiadomienie moze by¢
dostarczone przez pracownika bytego
pracodawcy, przez upowazniong przez niego
osobe lub za pokwitowaniem wystawionym
przez poczte.

21 | Wprowadzenie Brak regulacji Ustawowe zagwarantowanie, ze Od1 Art. 1 ustawy z 10
réwnowaznosci dokumentacja pracownicza w postaci stycznia stycznia 2018 r. 0
formy prowadzenia elektronicznej bedzie réwnowazna z 2019rr. zmianie niektérych
dokumentacji dokumentacjg pracowniczg w postaci ustaw w zwigzku ze
(nowy art. 948 papierowej. Pracownik i pracodawca bedg skroceniem okresu
Kodeksu pracy) mogli w jednakowym zakresie korzystac z przechowywania akt

dokumentu papierowego i elektronicznego, w pracowniczych oraz ich
szczegdlnosci wykorzystujgc obie postacie elektronizacjg (Dz. U. z
dokumentdéw jako potwierdzenie uprawnien 2018 r. poz. 357).
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czy dowody w postepowaniach sgdowych i
administracyjnych. Pracodawca, na zgdanie
pracownika, wyda mu wydruk lub
elektroniczng kopie catosci lub czesci tej
dokumentacji.

22 | Okres Obecnie akta osobowe pracownika | Wszystkimi niezbednymi informacjami do Ood1 Art. 1 ustawy z 10
przechowywania oraz pozostata dokumentacja uzyskania swiadczen emerytalno-rentowych stycznia stycznia 2018 r. 0
dokumentacji prowadzona przez pracodawcéw w | dysponowat bedzie ZUS, gromadzac dane 2019r. zmianie niektérych
pracowniczej sprawach zwigzanych ze przekazywane przez pracodawcéw. Natomiast ustaw w zwigzku ze
(art. 94 pkt 9b stosunkiem pracy jest pracodawcy bedg zobowigzani do skroceniem okresu
Kodeksu pracy) przechowywana przez 50 lat. Okres | przechowywania dokumentacji pracowniczej przechowywania akt

ten liczy sie od dnia zakonczenia jedynie przez 10 lat od dnia zakonczenia pracowniczych oraz ich
stosunku pracy u danego stosunku pracy, chyba ze przepisy odrebne elektronizacja (Dz. U. z
pracodawcy. Powodem jest przewidujg dtuzszy okres przechowywania (np. 2018 r. poz. 357).
wykorzystywanie tej dokumentacji | w przypadku dokumentacji gérnikdw — dalej

do ustalania podstawy wymiaru 50 lat). Okres ten ma umozliwi¢ wykorzystanie

emerytury, renty lub innego gromadzonych dokumentéw jako dowoddw

Swiadczenia wyptacanego przez na wypadek sporu sgdowego ze stosunku

ZUS, a takze na wypadek pracy.

postepowan sgdowych w sprawach

pracowniczych.

23 | Wydtuzenie okres Brak regulacji W niektérych przypadkach pracodawca bedzie | Od 1 Art. 1 ustawy z 10
przechowywania musiat wydtuzy¢ obowigzkowy okres stycznia stycznia 2018 r. o
dokumentacji przechowywania dokumentacji pracowniczej 2019rr. zmianie niektérych

pracownicze
(nowy art. 94*
Kodeksu pracy)

powyzej 10 lat. Chodzi o sytuacje, gdy w
okresie obowigzkowego przechowywania
dokumentacji pracowniczej zostanie
wytoczone powddztwo lub wszczete inne
postepowanie, w ktdrym dokumentacja
pracownicza moze stanowic lub stanowi
dowdd. W takim przypadku, pracodawca od
chwili dowiedzenia sie o tym fakcie, bedzie

ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu
przechowywania akt
pracowniczych oraz ich
elektronizacjg (Dz. U. z
2018 r. poz. 357).
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miat obowigzek wydtuzy¢ okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej
do momentu prawomocnego zakonczenia
postepowania sgdowego lub postepowania
administracyjnego.

24 | Postepowanie z Brak szczegdtowych regulacji, Niezaleznie od tego, w jakim terminie uptynie | Od 1 Art. 1 ustawy z 10
dokumentacja wiadomo, ze po uptywie 50 lat okres przechowywania dokumentacji, stycznia stycznia 2018 r. 0
pracowniczg po nalezy dokumenty zniszczy¢. pracodawca zobowigzany bedzie do jej 2019r. zmianie niektérych
uptywie okresu jej zniszczenia w ciggu 12 miesiecy po uptywie ustaw w zwigzku ze
przechowywania okresu przechowywania. Nowy przepis skroceniem okresu
(nowy art. 94° umozliwi pracodawcom zaplanowanie zgodnej przechowywania akt
Kodeksu pracy) z przepisami procedury zniszczenia pracowniczych oraz ich

dokumentacji pracowniczej. Wyeliminuje to elektronizacjg (Dz. U. z
przypadki niszczenia dokumentacji w 2018 r. poz. 357).
pospiechu, w dniu nastepujgcym po dniu, w

ktorym okres przechowywania zakonczyt sie.

25 | Wprowadzenie Dotychczas obowigzywato Zostanie uchwalone nowe rozporzadzenie, Oodi1 Projekt rozporzadzenia
nowego rozporzgdzenie MPiPS z 28 maja ktore okresla: stycznia Ministra Rodziny, Pracy i
rozporzadzenia w 1996 r. 1) zakres, sposéb i warunki prowadzenia, 2019r. Polityki Spotecznej w
sprawie w sprawie zakresu prowadzenia przechowywania oraz zmiany postaci sprawie dokumentacji
dokumentacji przez pracodawcow dokumentacji | dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem pracowniczej (projekt z

pracowniczej

w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych
pracownika.

wymagan dotyczacych dokumentacji w postaci
elektronicznej w zakresie organizacji jej
przetwarzania i przenoszenia pomiedzy
systemami teleinformatycznymi,

2) sposdb i tryb doreczania informacji lub
zawiadomienia o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej w przypadku

22 listopada 2018 r.).
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uptywu okresu jej przechowywania oraz
poprzedniej postaci tej dokumentacji w
przypadku zmiany postaci jej prowadzenia i
przechowywania, a takze sposdb odbioru
dokumentacji pracowniczej,

3) sposdb wydawania kopii catosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej pracownikowi,
bytemu pracownikowi lub osobom, o ktérych
mowa w art. 94° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

26 | Ustalanie Dotychczas reprezentatywnosé Zasady ustalania reprezentatywnosci Ood1 Art. 2 ustawy z 5 lipca
reprezentatywnosci | ponadzaktadowej i zaktadowej organizacji zwigzkowych zostaty przeniesione | stycznia 2018 r. 0 zmianie
organizacji organizacji zwigzkowej okreslat do ustawy o zwigzkach zawodowych (dalej 2019r. ustawy o zwigzkach
zwigzkowej Kodeks pracy. u.z.z). Zmian zwigzana jest z rozszerzeniem zawodowych oraz
(nowe brzmienie art. prawa tworzenia koalicji zwigzkowe;j. niektérych innych ustaw
241° § 4, art. 2414 § W poszczegdlnych jednostkach redakcyjnych (Dz.U. 22018 r. 1608).
2, art. 2412 §4i5 Kodeksu zmieniono odestania do przepiséw
Kodeksu pracy) okreslajacych pojecie reprezentatywne;j

ponadzakfadowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej — z przepiséw Kp na wtasciwe
przepisy u.z.z.

27 | Zakres podmiotowy | Zmieniono réwniez art. 239 § 2 KP, | Natomiast z chwilg wejscia w zycie Od1 Art. 2 pkt 4 ustawy z 5
uktadu zbiorowego zgodnie z ktédrym uktadem projektowanego art. 21 ust. 3 u.z.z. ukfad stycznia lipca 2018 r. 0 zmianie
(nowe brzmienie art. | zbiorowym pracy mogg by¢ objete | zbiorowy pracy bedzie mdgt obejmowacd takze | 2019r. ustawy o zwigzkach
239 § 2 Kodeksu osoby swiadczgce prace nainnej wytgcznie osoby wykonujgce prace zarobkowa zawodowych oraz
pracy) podstawie niz stosunek pracy, a niebedgace pracownikami. Stad tez majgc na niektérych innych ustaw

takze emeryci i rencisci. Przepis ten | uwadze proponowane brzmienie art. 21 ust. 3 (Dz. U.z2018r. 1608).
pozwalat na objecie uktadem u.z.z. przepis art. 239 § 2 KP zostat
rowniez osob swiadczacych prace odpowiednio zmieniony.
na innej podstawie niz stosunek
pracy, przy czym, co istotne, osoby
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te mogty by¢ objete uktadem obok,
a nie zamiast pracownikow.

28 | Rokowaniai Zgodnie z dotychczasowym W nowelizowanym przepisie przewidziano, ze | Od 1 Art. 2 pkt 6 ustawy z 5
zawarcie brzmieniem tego przepisu z takim wnioskiem moze wystgpic réwniez stycznia lipca 2018 r. 0 zmianie
ponadzaktadowego | konfederacja uczestniczyta w organizacja pracodawcéw prowadzgca 2019r. ustawy o zwigzkach
uktadu rokowaniach i zawierata uktad rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu. zawodowych oraz
(nowe brzmienie art. | ponadzaktadowy, jezeli skierowata niektérych innych ustaw
241% Kodeksu do niej w tej sprawie pisemny, (Dz. U.z2018 r. 1608).
pracy) umotywowany wniosek co

najmniej jedna ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa.

29 | Uzgodnienie W dotychczasowym stanie W sytuacji gdy nie bedzie mozliwe Oodi1 Art. 2 ustawy z 5 lipca
stanowiska przez prawnym przepisy wskazywaty uzgodnienie stanowiska przez wszystkie stycznia 2018 r. 0 zmianie
wszystkie dziatajgce | zasady uzgadniania wprowadzenia | dziatajace u pracodawcy zaktadowe 2019r. ustawy o zwigzkach
u pracodawcy okreslonych rozwigzan u organizacje zwigzkowe, takie uzgodnienie zawodowych oraz
organizacje pracodawcy (np. system bedzie mogto nastgpic z reprezentatywnymi niektérych innych ustaw
zwigzkowe przerywanego czasu pracy, organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi co (Dz. U.z2018r. 1608).
(nowe brzmienie art. | telepracy, przedtuzenie okresu najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u
67°§2, art. 139§ 5, | rozliczeniowego czasu), w sytuacji pracodawcy. Wartosé procentowa jest tutaj
art. 150 § 3, art. gdy nie mozna tego uzgodnié ze nowoscig.
241%°§ 35, art. wszystkimi organizacji
241% § 3i 5 Kodeksu | zwigzkowymi.
pracy)

30 | Potracenia Z wynagrodzenia za prace ulegajg Zmiana zaktada, ze wptaty dokonywane Od1 Art. 112 ustawy z 4
naleznosci z potraceniu okreslone naleznosci— | odprowadzane do PPK (pracowniczego planu stycznia pazdziernika 2018 r.
wynagrodzenia, po odliczeniu sktadek na kapitalowego) nie bedg podlegaty 2019r. o pracowniczych
kwoty wolne od ubezpieczenia spoteczne, zaliczki ograniczeniom w zakresie potracen z planach kapitatowych
potracen na podatek dochodowy od oséb wynagrodzenia za prace. (Dz. U.z2018 r poz.

fizycznych. 2215).
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(nowe brzmienie art.
87wé1,art.87'w§
1 pkt 1 kodeksu

pracy)

31 | Obligatoryjne Pracodawca jest obowigzany Proponowane rozwigzanie uzaleznia Oodi1 Art. 2 pkt 1 ustawy z 9
przeszkolenie z bhp | zapewni¢ przeszkolenie pracownika | koniecznos$¢ powtdérzenia szkolenia BHP od stycznia listopada 2018 r. 0
(nowy art. 2373 § 22- | w zakresie bhp w pracy przed kategorii ryzyka danej grupy dziatalnosci, 2019r. zmianie niektérych
2*Kodeksu pracy) dopuszczeniem go do pracy oraz okreslonej zgodnie z rozporzadzeniem ustaw w celu

prowadzenie okresowych szkolen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 wprowadzenia
w tym zakresie. Szkolenie listopada 2002 r. w sprawie réznicowania uproszczen dla
pracownika przed dopuszczeniem stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie przedsiebiorcéw w
do pracy nie jest wymagane w spoteczne z tytutu wypadkdw przy pracy i prawie podatkowym i
przypadku podjecia przez niego chordéb zawodowych w zaleznosci od zagrozen gospodarczym (Dz. U. z
pracy na tym samym stanowisku zawodowych i skutkéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 2018 r. poz. 2244).
pracy, ktére zajmowat u danego 1005) i odnosi sie jedynie do pracownikéw
pracodawcy bezposrednio przed administracyjno-biurowych. Propozycja
nawigzaniem z tym pracodawca zaktada, by szkolenia okresowe BHP co do
kolejnej umowy o prace. zasady nie byly obowigzkowe dla
pracownikéw administracyjno-biurowych
Szkolenie w zakresie bhp powinno | zatrudnionych u pracodawcy
odby¢ sie w dziedzinie zakwalifikowanego do grupy zawodowej, dla
bezpieczenstwa i higieny pracy w ktorej okreslono nie wyzszg niz trzecig
zakresie niezbednym do kategorie ryzyka. Nalezy podkresli¢, ze sg to
wykonywania cigzgcych na grupy dziatalnosci o najnizszych wskaznikach
pracowniku obowigzkdow. Szkolenie | wypadkowosci i o warunkach srodowiska
to powinno by¢ okresowo pracy, w ktérych wystepujg najmniej
powtarzane. szkodliwe czynniki dla zdrowia;
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32 Stuzba bhp Dotychczas pracodawca Nowelizacja zwiekszyta mozliwos$¢ petnienia Ood1 Art. 2 pkt 2 ustawy z 9
(nowe brzmienie art. | zatrudniajgcy wiecej niz 100 zadan stuzby BHP przez pracodawce stycznia listopada 2018 r. o
2371 § 1 pkt 2 pracownikéw tworzyt stuzbe bhp, zatrudniajgcego do 50 pracownikéw i 2019r. zmianie niektérych
Kodeksu pracy) za$ pracodawca zatrudniajgcy do zakwalifikowanego do nie wyzszej kategorii ustaw w celu

100 pracownikéw powierzat ryzyka niz trzecia w rozumieniu przepisow o wprowadzenia
wykonywanie zadan stuzby bhp ubezpieczeniu spotecznym, z obecnego limitu uproszczen dla
pracownikowi zatrudnionemu przy | 20 pracownikow. przedsiebiorcéw w
innej pracy. Pracodawca prawie podatkowym i
posiadajgcy ukonczone szkolenie gospodarczym (Dz. U. z
stuzby bhp mdgt sam wykonywac 2018 r. poz. 2244).
zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudniat do 10 pracownikéw

albo

2) zatrudniat do 20 pracownikow i

byt zakwalifikowany do grupy

dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie

wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka

W rozumieniu przepisow o

ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkdéw przy pracy i choréb

zawodowych.

33. | Wymiar urlopu Dotychczas urlop szkoleniowy w W zwigzku z reforma ksztatcenia zawodowego | Od 1 Art. 4 pkt 1 ustawy z 22
szkoleniowego wymiarze 6 dni przystugiwat zastgpiono wyrazy "egzaminu wrzesnia listopada 2018 r. 0
(nowe brzmienie art. | pracownikowi przystepujagcemu do | potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe" 2019rr. zmianie ustawy - Prawo

103?61 pkt 3
Kodeksu

egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

zastepuje sie wyrazami "egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub
egzaminu zawodowego".

oswiatowe, ustawy o
systemie oSwiaty oraz
niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2018 . poz.
2245).
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Ustawa o systemie oswiaty
Lp. | Zakres zmian Jak byto JAK JEST OBECNIE Termin Podstawa prawna
wejscia w
Zycie
nowych
przepisow
34 | Wprowadzenie Brak regulacji. Wprowadzono nowe rozwigzanie, ze dyrektor 0d 15 Art. 2 pkt 75 ustawy z 22
systemu OKE udostepnia szkole elektroniczny system grudnia listopada 2018 r. o zmianie
przeprowadzania wspomagajacy przeprowadzanie egzaminu 2018r. ustawy - Prawo oswiatowe,
egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu maturalnego. ustawy o systemie oswiaty
6smoklasisty lub oraz niektérych innych
maturalnego ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz.
2245).
(nowy art. 44zzra
ustawy o systemie
oswiaty)
35 | Przyznawanie Stypendium za wyniki w Doprecyzowano, ze dyrektor szkoty moze 0d 15 Art. 2 pkt 101 lit. ¢, art. 107
stypendium nauce lub za osiaggniecia przyznaé stypendium za wyniki w nauce lub za grudnia ustawy z 22 listopada 2018
sportowe przyznaje dyrektor, | osiggniecia sportowe rowniez uczniowi 2018r. r. 0 zmianie ustawy - Prawo
(nowy art. 90g ust. | po zasiegnieciu opinii rady zamieszkatemu poza obwodem szkoty, do ktérej oswiatowe, ustawy o
11a, art. 90 ust. 4 pedagogicznej, w ramach uczeszcza. systemie o$wiaty oraz
ustawy o systemie | Srodkéw przyznanych przez niektdrych innych ustaw
oswiaty) organ prowadzacy na ten cel (Dz. U.z2018r. poz. 2245).
w budzecie szkoty.
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36 | Rozszerzono Kazdy arkusz egzaminacyjny | Ustalono, ze do zadan CKE nalezy ustalanie zasad | Od 1 Art. 2 pkt 4 lit. a ustawy z
zadania Centralnej | jest przygotowywany przez przygotowywania propozycji zadan i arkuszy stycznia 22 listopada 2018 r. 0
Komisji pracujacych niezaleznie: egzaminacyjnych oraz materiatlow 2019 r. zmianie ustawy - Prawo
Egzaminacyjnej autora oraz jednego badz egzaminacyjnych, w tym roéwniez okre$lenie oéwiatowe, ustawy o

dwoch recenzentow. Cata przypadkow, w ktorych w przygotowaniu tych systemie oéwiaty oraz
(nowy art. 9a ust. 1 odpowiedzialno$¢ za propozycji zadan i arkuszy egzaminacyjnych oraz niektérych innych ustaw

pkt 1a ustawy o przygotowanie propozycji materiatlow egzaminacyjnych biorg udziat (Dz. U. 22018 r. poz. 2245).
L arkusza w OKE lub arkusza pracownicy szkot wyzszych lub przedstawiciele

systemie oswiaty)

w CKE spoczywa na pracodawcow.

ekspercie zatrudnionym w

jednej z tych instytucji.

37 | Rozszerzenie listy | Minister edukacji na wniosek | Rozszerzono zakres okolicznosci odwotania Od1 Art. 2 pkt 6 lit. b ustawy z
okolicznosci, w dyrektora CKE moze skredli¢ arbitra. Na wniosek dyrektora CKE minister stycznia 22 listopada 2018 r. 0
ktorych minister arbitra z listy arbitréw w edukacji moze skresli¢ z listy arbitra, ktory 2019r. zmianie ustawy - Prawo
edukacji moze przypadku, gdy arbiter, bez podejmujac rozstrzygniecie w odniesieniu do o$wiatowe, ustawy o
skresli¢ arbitra z uzasadnienia, dwukrotnie zadania bedacego przedmiotem odwotania, nie systemie o$wiaty oraz
listy arbitréw odmoéwit wykonania zadan przestrzega przyjetych zasad oceniania rozwigzan niektérych innych ustaw

zwigzanych z rozpatrzeniem zadania. (Dz. U.z 2018 r. poz. 2245).
(nowy art. 9ca ust. . .
odwotania od wyniku
10pkt:?’ usil.“av'vy 0 weryfikacji sumy punktéw z
systemie oswiaty) czesci pisemnej egzaminu
maturalnego albo egzaminu
zawodowego, lub przekroczyt
termin wyznaczony przez
dyrektora CKE na
rozpatrzenie odwotania.
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38 | Dofinansowanie ze | Brak regulacji Okreslono zasady dofinansowania ze srodkow Od1 Art. 2 pkt 8 ustawy z 22
srodkéw Funduszu Funduszu Pracy kosztéw przygotowania i stycznia listopada 2018 r. 0 zmianie
Pracy kosztow przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego 2019r. ustawy - Prawo oswiatowe,
przygotowania i kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu ustawy o systemie oswiaty
przeprowadzenia zawodowego. oraz niektérych innych
w 2019 roku ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz.
egzaminu 2245).
potwierdzajacego
kwalifikacje w
zawodzie
(nowy art. 9fa
ustawy o systemie
oswiaty)

39 | Modyfikacje w Brak regulacji Doprecyzowano prlzepis dotyczacy realizacji Oodi1 Art. 2 pkt 14 ustawy z 22
realizowaniu programow nauczania o mozliwos¢ wykorzystania | stycznia listopada 2018 r. o zmianie
programu w jego realizacji urzadzen, sprzetu lub 2019r. ustawy - Prawo oswiatowe,
nauczania oprogramowania, z uwzglednieniem potrzeb ustawy o systemie o$wiaty

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz niektérych innych
(nowy art. 22aa uczniow. ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz.
ust. 2 ustawy o 2245).
systemie oSwiaty)

40 | Odstapienie od Minister edukacji w ramach Odstgpiono od dopuszczania przez ministra Od1 Art. 2 pkt 15, pkt 16 lit. a,
dopuszczania do swoich kompetencji podrecznikéw przeznaczonych do ksztatcenia w stycznia pkt 17-26 ustawy z 22
uzytku szkolnego dopuszczat podreczniki do zawodach. Zdefiniowano na nowo podrecznik, 2019r. listopada 2018 r. o zmianie
podrecznikéw do uzytku szkolnego zgodnie z materiat edukacyjny, odmiennie przeznaczony do ustawy - Prawo osSwiatowe,
ksztatcenia przepisami art. 22an-22aw ustawy o systemie oswiaty
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zawodowego, w
tym zastgpienie
tradycyjnych
podrecznikéw do
ksztatcenia w
zawodach
materiatami
edukacyjnymi w
postaci
elektronicznej lub
papierowej

(modyfikacja art. w
art. 22an - 22aw
ustawy o systemie
oswiaty)

ustawy o systemie oswiaty.
Do chwili obecnej dopuscit do
uzytku szkolnego 844
podreczniki przeznaczone do
ksztatcenia w 80 zawodach z
209 zawoddéw ujetych w
klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

ksztatcenia ogdlnego i odmiennie przeznaczony
do ksztatcenia zawodowego.

Minister jednak dalej bedzie wptywat na tresci
ksztatcenia - poprzez tworzenie podstaw
programowych do ksztatcenia w zawodach.
Ponadto zastgpiono tradycyjne podreczniki do
ksztatcenia zawodowego materiatami
edukacyjnymi do ksztatcenia zawodowego
majacymi postaé papierowg lub elektroniczna.

oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz.
2245).

41 | Zasady Dotychczas absolwent, ktéry | Ustalono nowy termin, do ktérego absolwent jest | Od 1 Art. 2 pkt 73 lit. a, bilit. c
dokonywania po raz trzeci i kolejny zobowigzany dokonac¢ wpfaty za egzamin stycznia w zakresie ust. 3a ustawy z
optaty za egzamin | przystepuje do egzaminu maturalny — do 7 marca roku szkolnego, w 2019rr. 22 listopada 2018 r. 0
maturalny maturalnego z tego samego ktorym absolwent bedzie przystepowat do zmianie ustawy - Prawo

przedmiotu obowigzkowego | egzaminu. Umozliwiono przyjecie optaty za oswiatowe, ustawy o
(nowe brzmienie lub tego samego przedmiotu | egzamin maturalny po 7 marca, nie pdzniej niz do systemie o$wiaty oraz
art. 44zzq ust. 2 dodatkowego, lub do tego 31 marca roku. W przypadku niektérych innych ustaw
ustawy o systemie samego przedmiotu udokumentowanego przez absolwenta zdarzenia (Dz. U.z2018r. poz. 2245).
oswiaty) dodatkowego, ktéry w zdrowotnego lub losowego, ktory uniemozliwit

poprzednich latach zgtaszat w | dotrzymanie terminu wpfaty, dyrektor OKE, po

deklaracji przystapienia do uzgodnieniu z dyrektorem CKE, moze przyjgc

egzaminu maturalnego, ale opfate za egzamin maturalny.

nie przystgpit do tego
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egzaminu, musi wnie$¢
optate za kazdy egzamin, do
ktorego chce przystapic.
Optate — w wysokosci 50 zt za
kazdy egzamin — nalezy
whnie$é¢ w terminie od dnia 1
stycznia do dnia 7 lutego na
rachunek OKE. Niewniesienie

Wprowadzenie proponowanych zmian moze miec
istotny wptyw na zmniejszenie liczby osdb, ktére
nie moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
ze wzgledu na niewniesienie stosownej wptaty.

we wskazanym terminie
optaty za egzamin maturalny
skutkuje brakiem mozliwosci
przystgpienia do tego

egzaminu.
Ustawa — Prawo oswiatowe
Zakres zmian Jak byto JAK JEST OBECNIE Termin Podstawa prawna
wejsciaw
Zycie
nowych

przepisow
Wprowadzenie W art. 31 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe: Obecnie proponuje sie, by waijt Od1 Art. 1 pkt 17, art.
terminu dla wdjta, zmiana ma charakter uscislajacy i wskazuje, ze (burmistrz, prezydent miasta) byt stycznia 170 pkt 3 ustawy z
burmistrza, jezeli liczba dzieci, ktédrym gmina ma obowigzek | obowigzany do takiego wskazania, 2019r. 22 listopada 2018 .
prezydenta na zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z wychowania | nie pdzZniej niz przed rozpoczeciem 0 zmianie ustawy -
wskazanie innego przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze postepowania uzupetniajacego. Prawo oswiatowe,
przedszkola, w danej gminy, zgtoszonych podczas Pozwoli to na racjonalne ustawy o systemie

postepowania rekrutacyjnego do placéwek wykorzystanie miejsc wychowania oswiaty oraz
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Bqd: na bieiqco w oswiacie w 2019 roku! OSWIATOWE



http://www.lp-wip.pl/porady-zmiany-w-prawie-oswiatowym

przypadku braku
miejsc

(nowe brzmienie art.
31 ust. 10 ustawy —
Prawo oswiatowe)

wychowania przedszkolnego, przewyzszy liczbe
miejsc w danym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym lub innej formie wychowania
przedszkolnego, dyrektor przedszkola lub
dyrektor szkoty podstawowej informuje o
nieprzyjeciu dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej
formy wychowania przedszkolnego wdijta
(burmistrza, prezydenta miasta). W tym
przypadku wajt (burmistrz, prezydent miasta)
jest obowigzany pisemnie wskazac¢ rodzicom
inne publiczne przedszkole, oddziat
przedszkolny w publicznej szkole podstawowej
albo publiczng inng forme wychowania
przedszkolnego, albo niepubliczne przedszkole,
o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o
finansowaniu zadan o$wiatowych, oddziat
przedszkolny w niepublicznej szkole
podstawowej, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1
ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych,
albo niepubliczng inng forme wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1
ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych,
ktore mogg przyjac dziecko. Dotychczas
obowigzujgcy przepis nie wskazywat, w jakim
terminie wajt, burmistrz, prezydent miasta ma
dokonac tego wskazania.

przedszkolnego w gminie, a
jednoczesnie uchroni gmine przed
sytuacjg, w ktérej do placéwek
wychowania przedszkolnego
przyjete zostang dzieci z innych
gmin, w sytuacji, gdy nie zostaty
zaspokojone potrzeby w zakresie
wychowania przedszkolnego w
gminie macierzyste;j.

niektdrych innych
ustaw (Dz. U .z
2018 r. poz. 2245).

43 | Mozliwos¢ ztozenia Rodzice dzieci korzystajgcych z niepublicznych Wprowadzono mozliwos¢ ztozenia Od1 Art. 1 pkt 17, art.
whniosku o przedszkoli wytonionych w drodze otwartego przez rodzicdw dzieci korzystajacych | stycznia 170 pkt 3 ustawy z
kontynuowanie konkursu skarzyli sie, ze nie sg informowani z wychowania przedszkolnego w 2019r. 22 listopada 2018 r.
wychowania przez organy gminy, jak dtugo ich dzieci beda niepublicznych placéwkach ztozenia 0 zmianie ustawy -
przedszkolnego mogty korzystac z nauczania, wychowania i whniosku do wéjta (burmistrza, Prawo oswiatowe,
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réwniez w
placéwkach
niepublicznych
(nowy art. 31 ust. 12 i
13 ustawy — Prawo
oswiatowe)

opieki w tych przedszkolach. Ponadto, w wielu
przypadkach okazywato sie, ze z ustug
niepublicznego przedszkola gmina korzystata
tylko przez jeden rok, co skutkowato
koniecznoscig zmiany srodowiska, w jakim
funkcjonowato dziecko. Dodatkowo, nie
wskazywano dziecku miejsca dalszej edukacji
przedszkolnej, co skutkowato koniecznoscia
ponownego przystepowania do rekrutacji.
Rodzice skarzyli sie, ze w ten sposdb
uniemozliwia sie im skorzystanie z przepisu art.
153 ust. 2 ustawy Prawo osSwiatowe,
stanowigcego, ze rodzice majg prawo do
corocznego sktadania na kolejny rok szkolny
deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w danym przedszkolu.

prezydenta miasta) o zamiarze
kontynuowania wychowania
przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.
Organ jest obowigzany pisemnie
wskazac rodzicom miejsce, w
ktérym ich dzieci moga
kontynuowac wychowanie
przedszkolne.

ustawy o systemie
oswiaty oraz
niektdrych innych
ustaw (Dz. U .z
2018 r. poz. 2245).

44 | Ogtaszanie uchwat Dotychczasowe regulacje stanowity, ze uchwata | Dookreslono, ze uchwaty rady gminy | Od 1 Art. 1 pkt 18, art.
rady gminy w rady gminy w sprawie planu sieci publicznych i powiatu podlega ogtoszeniu w stycznia 170 pkt 3 ustawy z
sprawie sieci szkoét podstawowych podlega ogtoszeniu w wojewddzkim dzienniku 2019rr. 22 listopada 2018 .
przedszkoli wojewddzkim dzienniku urzedowym. Przepisy urzedowym. 0 zmianie ustawy -
(zmiana art. 32 ust. 1, | nie zawieraty analogicznej regulacji w zakresie Prawo o$wiatowe,
art. 39 ust. 7 ustawy — | publikacji uchwaty rady gminy w sprawie ustawy o systemie
Prawo oswiatowe) ustalenia sieci publicznych przedszkoli i oswiaty oraz

oddziatéw przedszkolnych w szkotach niektdrych innych
podstawowych oraz uchwaty rady powiatu w ustaw (Dz. U .z
sprawie planu sieci szkét ponadpodstawowych i 2018 r. poz. 2245).
specjalnych. Na niejednolitos¢ praktyki w
zakresie publikacji ww. uchwat, wynikajaca z
konstrukcji przepisow ustawowych, wskazata
Najwyzsza Izba Kontroli.
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45 | Modyfikacja Zdarza sie, ze gminy ustalajg szkotom Dodano przepis doprecyzowujacy Ood1 Art. 1 pkt 20 lit. b-e,
ustalania obwodéw podstawowym obwody, ktdre posiadajg czesc kwestie ustalania obwoddw szkot stycznia art. 170 pkt 3
szkot wspadlng lub sg ze sobg tozsame. W przypadku podstawowych. Obwdd szkoty 2019r. ustawy z 22
(nowy art. 39 ust. 5a i | naktadania sie na siebie obwoddéw dwadch podstawowej, w tym szkoty listopada 2018 r.
5b, 7a, zmiana ust. 7 i | samodzielnych szkét nie jasne jest, ktéry podstawowe]j obejmujacej strukturg 0 zmianie ustawy -
8 ustawy — Prawo dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole organizacyjng czes$¢ klas szkoty Prawo oswiatowe,
oswiatowe) obowigzku szkolnego. podstawowej lub szkoty filialnej, nie ustawy o systemie

moze posiadac czesci wspdlnej z oswiaty oraz
obwodem innej szkoty niektdrych innych
podstawowej, z wyjatkiem szkoty ustaw (Dz. U .z
podstawowej obejmujgcej strukturg 2018 r. poz. 2245).
organizacyjng czes¢ klas szkoty

podstawowej lub szkoty filialnej, w

zakresie klas nieobjetych strukturg

organizacyjna tej szkoty.

Przepis bedzie miat zastosowanie do

obwoddw ustalanych, w uchwatach

podejmowanych na okres od 1

wrzesnia 2019 r.

46 | Tworzeniei Zgodnie z ustawg Przepisy wprowadzajgce Dodano przepis zobowigzujacy rady | Od 1 Art. 1 pkt 20 lit. b-e,
likwidacja innych ustawe Prawo oswiatowe (patrz. art. 206 i art. gmin by wskazywaty w uchwale w stycznia art. 170 pkt 3
lokalizacji 210), rady gminy miaty obowigzek wskazania, w | sprawie planu sieci publicznych 2019r. ustawy z 22
prowadzenia zajec podejmowanych do 31 marca 2017 r., w szkét podstawowych prowadzonych listopada 2018 .
(nowy art. 39 ust. 5a, | uchwatach w sprawie dostosowania sieci szkét przez gmine 0 zmianie ustawy -
7a, zmiana ust. 8 do nowego ustroju szkolnego ,,innej lokalizacji adresy siedzib szkét podstawowych Prawo oswiatowe,
ustawy — Prawo prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, oraz adresy ewentualnych innych ustawy o systemie
oswiatowe) wychowawczych i opiekuniczych” w odniesieniu | lokalizacji prowadzenia zajec oswiaty oraz

do szkot podstawowych (umieszczane w dydaktycznych, wychowawczych i niektdrych innych
uchwatach ww. inne lokalizacji byty opiekunczych, tak jak to miato ustaw (Dz. U .z
lokalizacjami utworzonymi przez podjeciem miejsce w przypadku uchwat w 2018 r. poz. 2245).
tych uchwat lub w wyniku wtgczenia gimnazjéw | sprawie dostosowania sieci szkét do
do szkot podstawowych na podstawie nowego ustroju. Spetnienie tego
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postanowien zawartych w tych uchwatach).
Sieci szkét i obwodowy ustalone w uchwatach
podejmowanych na podstawie art. 210 ustawy
Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe dotyczg okresu od 1 wrzesnia 2017
r. do 31 sierpnia 2019 r. Oznacza to

koniecznosci podjecia uchwat na podstawie art.

39 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe i ustalenie
sieci szkét (obwoddw) w okresie od 1 wrzesnia
2019 r. (analogiczny obowigzek majg powiaty).
Zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe
(art. 39 ust. 6), rada gminy - podejmujac
uchwate, o ktérej mowa w art. 39 ust. 5 - dazy
do tego, aby szkoty podstawowe byty szkotami:
o petnej strukturze organizacyjne;j i
funkcjonujagcymi w jednym budynku lub jego
bliskiej lokalizacji. Dgzenie to podlega ocenie
kuratora oswiaty w ramach opiniowania ww.
uchwaty.

warunku réwniez bedzie podlegato
opiniowaniu kuratora oswiaty. W
przypadku utworzenia innej
lokalizacji prowadzenia zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych zastosowanie majg
przepisy art. 89 ustawy - Prawo
oswiatowe. Przepisy majg
zastosowanie do uchwat
ustalajgcych sie¢ na okres od 1
wrzesnia 2019 r.

47 | Prognozowanie Brak regulacji. Zawody, na ktore wystepuje | Od 1 Art. 1 pkt 23 w
zapotrzebowania na zapotrzebowanie na rynku pracy | stycznia zakresie art. 46b,
pracownikéw w zostang wskazane w prognozie | 2019 . art. 170 pkt 3
zawodach zapotrzebowania na pracownikow w ustawy z 22
szkolnictwa zawodach szkolnictwa branzowego, listopada 2018 r. 0
branzowego ktora zostanie okreslona przez zmianie ustawy -
(nowy art. 46b ministra wtasciwego do spraw Prawo oswiatowe,
ustawy — Prawo oswiaty i wychowania w drodze ustawy o systemie
oswiatowe) obwieszczenia w terminie do 1 oswiaty oraz

lutego danego roku. niektdrych innych
ustaw (Dz. U .z
2018 r. poz. 2245).
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48 Utworzenie Specjalistyczna jednostka nadzoru — Centrum Zmienia sie dotychczasowg Od1 Art. 1 pkt 26 lit. a i
specjalistycznej Edukacji Artystycznej, zostata utworzona w regulacje zastepujac fakultatywnga stycznia b, art. 170 pkt 3
jednostki nadzoru 1992 r. i dziata do dzisiaj. Przepisy jednak mozliwosé utworzenia takiej 2019r. ustawy z 22
(nowe brzmienie art. wskazujg na fakultatywnos¢ jej utworzenia. jednostki przez ministra wiasciwego listopada 2018 r.
53 ust. 1ila, nowe do spraw kultury i ochrony 0 zmianie ustawy -
ust. 1b-1f ustawy — dziedzictwa narodowego, na Prawo oswiatowe,
Prawo oswiatowe) zobowigzanie do jej utworzenia. ustawy o systemie
Aktualnie, zaréwno w przepisach oswiaty oraz
ustawowych, jak i aktach niektdrych innych
wykonawczych, okreslono liczne ustaw (Dz. U .z
zadania dla tej jednostki. 2018 r. poz. 2245).
49 | Modyfikacja Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie Wprowadzono nowg procedure Od1
warunkéw zawodowe, w porozumieniu z organem uruchamiania ksztatcenia w nowym | stycznia
uruchamiania przez prowadzacym szkofe ustalat zawody, w ktérych | zawodzie w danej szkole. 2019r.
szkote ksztatcenia w ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii Dyrektor w porozumieniu z
danym zawodzie powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co | organem prowadzacym szkote Art. 1 pkt
(nowe brzmienie art. do zgodnosci z potrzebami rynku pracy (art. 68 | ustala zawody, w ktérych ksztatci 30, art.
68 ust. 7, nowe ust. ust. 7 ustawy — Prawo oswiatowe). Wydawane szkota, po: 170 pkt 3
7a-7d, art. 172a opinie nie sg wigzace oraz sg wydawane 1) uzyskaniu tylko jednej rady rynku | ustawy z
ustawy — Prawo bezterminowo. pracy — wojewddzkiej rady rynku 22
oswiatowe) pracy; rada wydaje opinie po listopada
zapoznaniu sie z prognozg 2018 .
zapotrzebowania na pracownikéw w | o zmianie
zawodach szkolnictwa branzowego ustawy -
na krajowym i wojewddzkim rynku Prawo
pracy, oswiatowe,
2) nawigzaniu wspotpracy ustawy o
odpowiednio z pracodawcg lub systemie
osobg prowadzacy indywidualne oswiaty
gospodarstwo rolne, ktdrych oraz
dziatalnos¢ jest zwigzana z danym niektérych
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zawodem lub branzg; wspdtpraca

polega w szczegdlnosci na:

= tworzeniu klas patronackich;

= przygotowaniu propozycji
programu nauczania zawodu;

= realizacji ksztatcenia
zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu;

=  wyposazeniu warsztatéw lub
pracowni szkolnych;

= organizacji egzaminu
zawodowego;

= doskonaleniu nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, w tym
organizowaniu szkolen
branzowych;

= realizacji doradztwa
zawodowego i promocji
ksztatcenia zawodowego.

Regulacja ma zastosowanie do szkot

niepublicznych prowadzacych

ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem

niepublicznych szkét artystycznych.

innych

ustaw (Dz.

U.z2018
r. poz.
2245).

50

Przejecie
prowadzenia szkoty
po $Smierci osoby
prowadzacej szkote
publiczng

(nowy art. 88 ust. ust.

5ai5b ustawy —
Prawo oswiatowe)

Brak regulacji

Umozliwiono osobie prawnej i
fizycznej zaktadajgcej placowke
publiczng na wskazanie innej osoby
fizycznej lub prawnej innej niz
jednostka samorzadu
terytorialnego, ktéra przejmie
prowadzenie szkoty lub placowki w
przypadku zgonu osoby sktadajgcej
whniosek.

Ood1
stycznia
2019r.

Art. 1 pkt 34 lit. e,
art. 170 pkt 3
ustawy z 22
listopada 2018 .

0 zmianie ustawy -
Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie
oswiaty oraz
niektdrych innych
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Oswiadczenie moze zostaé ztozone
przez osobe fizyczng réwniez po
uzyskaniu zezwolenia na zatozenie
jednostki.

ustaw (Dz. U .z
2018 r. poz. 2245).

51 | Przejecie Brak regulacji Umozliwiono osobie fizycznej Od1 Art. 1 pkt 77 lit. c,
prowadzenia szkoty wskazanie osoby fizycznej lub stycznia art. 170 pkt 3
po $mierci osoby prawnej innej niz jednostka 2019r. ustawy z 22
prowadzacej szkote samorzadu terytorialnego, ktéra listopada 2018 .
niepubliczng przejmie prowadzenie szkoty lub 0 zmianie ustawy -
(nowy art. 168 ust. 4a placéwki w przypadku zgonu osoby Prawo oswiatowe,
i 4b ustawy — Prawo sktadajacej zgtoszenie do ewidenc;ji. ustawy o systemie
oswiatowe) oswiaty oraz
niektdrych innych
ustaw (Dz. U .z
2018 r. poz. 2245).
52 | Przekazanie Brak regulacji. Osoba prawna inna niz jednostka Oodi1 Art. 1 pkt 36, art.
prowadzenie szkoty samorzadu terytorialnego lub osoba | stycznia 170 pkt 3 ustawy z
przez osobe fizyczna prowadzaca szkote lub 2019r. 22 listopada 2018 .
prowadzaca placowke moze przekazaé 0 zmianie ustawy -
(nowy art. 90b prowadzenie szkoty lub placowki Prawo oswiatowe,
ustawy — Prawo publicznej osobie prawnej innej niz ustawy o systemie
oswiatowe) jednostka samorzadu terytorialnego oswiaty oraz
lub osobie fizycznej. niektdérych innych
Przekazanie wymaga zmiany ustaw (Dz. U .z
zezwolenia na zatozenie szkoty lub 2018 r. poz. 2245).
placowki publiczne;.
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53 | Zmiana siedziby lub Brak regulacji. Zmiana siedziby szkoty lub placéwki | Od 1 Art. 1 pkt 36, art.
lokalizacji publicznej prowadzonej przez osobe | stycznia 170 pkt 3 ustawy z
prowadzenia zajec prawng inng niz jednostka 2019r. 22 listopada 2018 .
(nowy art. 90a i art. samorzadu terytorialnego lub osobe 0 zmianie ustawy -
90b ustawy — Prawo fizyczng lub utworzenie innej Prawo oswiatowe,
oswiatowe) lokalizacji prowadzenia zajeé ustawy o systemie

dydaktycznych, wychowawczych i oswiaty oraz
opiekunczych przez te szkote lub niektdrych innych
placowke wymaga zmiany ustaw (Dz. U .z
zezwolenia na zatozenie szkoty lub 2018 r. poz. 2245).
placowki publicznej. Zmiana siedziby

lub utworzenie innej lokalizacji

nastepuje z koricem roku szkolnego.

Nowa siedziba lub lokalizacji musi

znajdowac sie na terenie jst ktéra

wydata zezwolenie na zatozenie

szkoty.

54 | Tryb tworzenia Przepisy stanowig, ze w przypadku wytaczenia Poniewaz art. 89 ustawy Prawo Od1 Art. 1 pkt 37 lit. bi
zespotu oraz szkét lub placéwek z zespotu oraz rozwigzania oswiatowe dotyczy procedury stycznia ¢, art. 170 pkt 3
wigczenia szkoty lub | zespotu nie majg zastosowania przepisy art. 89 likwidacji szkét i placdwek, a nie 2019r. ustawy z 22
placowki do (artykut ten dotyczy procedury likwidacji i zespotow, aby wyeliminowac listopada 2018 r.
istniejace zespotu przeksztatcania szkot i placéwek). W zwigzku z pojawiajgce sie watpliwosci, 0 zmianie ustawy -
(nowe brzmienie art. | tym pojawiajg sie watpliwosci w zakresie dookreslono, ze ten przepis nie ma Prawo oswiatowe,
91 ust. 7, nowy ust. ewentualnego stosowania przepisdw art. 89 do | zastosowania w przypadku ustawy o systemie
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7a ustawy — Prawo
oswiatowe)

tworzenia zespotu oraz wigczenia jednostki do
istniejgce zespotu.

tworzenie zespotu lub wtaczania do
niego kolejnej szkoty lub placéwki.

oswiaty oraz
niektdrych innych
ustaw (Dz. U .z
2018 r. poz. 2245).

55

Zasady opiniowania
arkuszy organizacji
przez zaktadowe
organizacje
zwigzkowe

(nowe brzmienie art.
110 ust. 2, nowy ust.

2a ustawy — Prawo
oswiatowe)

Dotychczasowy przepis budzit watpliwosci
interpretacyjne dotyczace tego, czy zawsze
nalezy zasiegac opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

Dookreslono, ze w przypadku szkét
lub przedszkoli prowadzonych przez
osobe prawng inng niz jednostka
samorzadu terytorialnego lub osobe
fizyczng, arkusz organizacji
opracowuje dyrektor, a nastepnie
przekazuje do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom
zwigzkowym bedacym jednostkami
organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w skfad
organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu
tej ustawy, zrzeszajgcych
nauczycieli, ktore przedstawity
dyrektorowi informacje, o ktorej
mowa w art. 25 ust. 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych (kwartalng
informacje o tacznej liczbie
cztonkdéw tej organizacji, w tym o
liczbie cztonkéw bedacych
pracownikami.

0Od1
stycznia
2019r.

Art. 1 pkt 45, art.
170 pkt 3 ustawy z
22 listopada 2018 .
0 zmianie ustawy -
Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie
oswiaty oraz
niektdrych innych
ustaw (Dz. U . z
2018 r. poz. 2245).
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56 | Zmiany w rekrutacji Zapisy dotyczace rekrutacji zawarte s w Prawie | Zmiany dotyczace rekrutacji Ood1 Art. 1 pkt 58-73, art.

(od art. 130 —do art. oSwiatowym. zwigzane z modyfikacjg szkolnictwa | stycznia 170 pkt 3 ustawy z
162 ustawy — Prawo zawodowego. 2019r. 22 listopada 2018 .
oswiatowe) 0 zmianie ustawy -

Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie
oswiaty oraz
niektdrych innych
ustaw (Dz. U .z
2018 r. poz. 2245).

57 | Zmiana danych Osoba prowadzaca jest zobowigzana zgtosié Doprecyzowano, ze w przypadku Ood1 Art. 1 pkt 77 lit. j w
zawarta we wpisie do | organowi w ciggu 14 dni zmiany w danych zmiany organu prowadzacego stycznia zakresie art. 168
ewidencji zawartych w zgtoszeniu, powstate po wpisie do | wniosek o zmiane danych sktada, 2019rr. ust. 14i 15, art. 170
(nowy art. 168 ust. 14 | ewidencji. nie pdzniej niz na miesiac przed pkt 3 ustawy z 22
i 15 ustawy — Prawo planowanym dniem zmiany organu listopada 2018 r. 0
oswiatowe) prowadzgcego, osoba dotychczas zmianie ustawy -

prowadzgca szkote lub placowke. Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie
oswiaty oraz
niektérych innych
ustaw (Dz. U . z
2018 r. poz. 2245).

Zapraszamy do lektury publikacji dla pracownikéw oswiaty ,,Aktualnosci oSwiatowe”.

Twoj przewodnik oSwiatowy na 2019 rok!
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